TR SISP 03/2022 - APENDICE VI — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - REVISAO 03

| - Servigo de limpeza

Item Categoria QUARKigEce Custo unitario Custo mensal Custo anual
de postos
1 Servente de limpeza - Externo - 12 Faixa salarial - 36h - F30 2 R$ 3.811,56 | R% 7.623,12 | R% 91.477,45
2 Servente de limpeza - interno - 12 Faixa salarial - Insalubridade minima - 36h - F12 17 R$ 3.918,84 | R% 66.620,26 | R% 799.443,14
3 Servente de limpeza - Interno - 1° Faixa salarial - Insalubridade méxima - 36h - F12 2 R$ 4,769,833 | R$ 9.539,67 | R$ 114.475,99
4 Servente de limpeza - interno - 12 Faixa salarial - Insalubridade méxima - 36h - F30 4 R$ 4,955,933 | R$ 19.823,72 | R% 237.884,62
5 Servente de limpeza - Externo - 49 Faixa salarial - 36h - F30 2 R$ 4.301,17 | R%$ 8.602,34 | R% 103.228,11
6 Servente de limpeza - Interno - 2° Faixa salarial - 36h - F12 4 R$ 3.759,84 | R$ 15.039,36 | R$ 180.472,33
7 Servente de limpeza - interno - 12 Faixa salarial - Insal Hospitalar - 36h - F12 1 R$ 4.575,97 | R$ 4.575,97 | R% 54.911,69
10 Servente de limpeza - Lider - 12 Faixa salarial - 36h - F12 1 R$ 5.143,59 | R$ 5.143,59 | R$ 61.723,12
Total 33 R$ 136.968,04 | R$ 1.643.616,46
Il - Servico de jardinagem
Nre Categoria RIIETIAC Custo unitario Custo mensal Custo anual
de postos
1 jardineiro - 32 Faixa salarial - 36h - F30 1 R$ 4.160,56 | R$ 4.160,56 | R$ 49.926,76
2 Auxiliar de Jardineiro - 2° Faixa salarial - 36h - F30 2 R$ 3.952,13 [ R$ 7.904,27 | R$ 94.851,21
Total 3 R$ 12.064,83 | R$ 144.777,97
Ill - Servico Apoio
Nre Categoria RIIETIAC Custo unitario Custo mensal Custo anual
de postos
1 Encarregado - 62 Faixa salarial - 44h - F30 1 R$ 6.284,00 | R% 6.284,00 | R% 75.407,98
2 Copeira - 29 Faixa salarial - 44h - F12 1 R$ 4.159,45 | R% 4.159,45 | R% 49.913,35
3 Auxiliar de arquivo - Faixa especial Vill - 44h - F12 1 R$ 4.406,49 | R$ 4.406,49 | R% 52.877,86
4 Auxiliar de administracao - 52 Faixa salarial - 44h - F12 2 R$ 4.730,84 | R$ 9.461,67 | R$ 113.540,09
Total 5 R$ 24.311,61 | R$ 291.739,29
IV - Servigos sob demanda
Nre Item und Quantidade Custo unitério Custo anual
1 Servico de carga e descarga - diaria und 96 R$ 182,36 | R% 17.506,44
2 Limpeza - servente de limpeza - didria und 50 R$ 163,22 | R$ 8.161,11
3 Desisnsetizacao e desratizacao evento 2 R$ 9.497,70 | R$ 18.995,40
4 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio da corte evento 2 R$ 13.023,11 | R$ 26.046,21
5 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio administrativo evento 1 R$ 13.775,59 | R$ 13.775,59
6 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio das varas do trabalho evento 1 R$ 12.856,75 | R$ 12.856,75
7 Servicos de lavanderia ver tabela 1 R$ 10.365,33 | R$ 10.365,33
Valor total materiais e servicos R$ 107.706,82
V - Equipamentos, utensilios e materiais
Nre Item und Quantidade Custo unitério Custo anual
1 Equipamentos més 12 R$ 1.005,21 | R% 12.062,56
2 Utensilios més 12 R$ 5.807,75 | R$ 69.693,00
3 Material e produto de limpeza més 12 R$ 6.148,58 | R% 73.782,96
Valor total materiais e servigos R$ 155.538,52
VI - Material sob demanda
Nre Item Custo anual
1 Material R$ 219.908,65
Valor total materiais e servicos R$ 219.908,65

VI - Valor da total estimado da contrata¢ao

Nre Custo estimado Custo estimado
re Item
anual 30 meses
1 Servico de limpeza R$ 1.643.616,46 | R% 4.109.041,14
2 Servico de jardinagem R$ 144.777,97 | R% 361.944,93
3 Servico de apoio R$ 291.739,29 | R% 729.348,22
4 Servicos sob demanda R$ 107.706,82 | R$ 269.267,05
5 Equipamentos, materiais e utensilios R$ 155.538,52 | R% 388.846,30
6 Material sob demanda R$ 219.908,65 | R% 549.771,63
Valor total estimado R$ 2.563.287,71 | R$ 6.408.219,27
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregao n?

Tipo de servico

Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) CBO 5143-20
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 25
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.403,85

Categoria profissional

Servente de limpeza

Faixa salarial

12 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricao no posto na proposta

Servente de limpeza - Externo - 12 Faixa salarial - 36h - F30

Quantidade de posto estimado 2
Insalubridade - clausula décima terceira Nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 18
Substituicdo do posto ausente em razao de férias - em dias 30
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.403,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 54,31
G Gratificacdo Lider de Equipe
Total 1.458,16
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,333% 121,51
B Adicional de Férias {1/3 de férias) 2,778% 40,50
Subtotal 11,111% 162,02
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,422% 64,48
Total 15,53% 226,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 291,63
B Saldrio Educacao 2,500% 36,45
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 87,49
D SESC ou SESI 1,500% 21,87
E SENAI - SENAC 1,000% 14,58
F SEBRAE 0,600% 8,75
G INCRA 0,200% 2,92
H FGTS 8,000% 116,65
Total 39,800% 580,35
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Descricdo Valor (R$)
A Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 247,50
Al Deducado Vale Transporte (participacao do trabalhador) 6,00% - 84,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducdo Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacao do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta basica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinguagésima terceira R$ 49,00 aoc més 49,00
Total 352,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricdo Valor (R$)
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 226,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submdédulo 2.2 580,35
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Total Submédulo 2.3 352,88
Total 79,53% 1.159,73




Médulo 3 - Provisao para Resciséo

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,61
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,222% 3,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 28,35
£ Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.774% 1128
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 51,85
Total 7,059% 102,93
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,333% 121,51
B Auséncias Legais 1,944% 28,35
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,41
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 20,25
E Afastamento Maternidade
F Outros {especificar)
Subtotal 11,694% 170,52
G |incidéncia do Submédulo 2.2 4,65% 67,87
Total 16,35% 238,39
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 41,70
B EPI 45,38
C Materiais
D Equipamentos
E Qutros {especificar)
Total 87,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,94% 180,95
B Lucro 7,89% 254,63
C Tributos 8,65% 329,70
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 139,12
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {I55QN 5%) 5,00% 190,58
C4 CPRB 0,00% -
Total 765,28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.458,16
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.159,73
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,93
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 238,39
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 87,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.046,28
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 765,28
Valor Total por Empregado 3.811,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n¢

Tipo de servico

Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO)

CBO 5143-20

Quantidade de Dias Trabalhados por Més

23,00

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.403,85

Categoria profissional

Servente de limpeza

Faixa salarial

12 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descrigao no posto na proposta

Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial - Insalubridade
minima - 36h - F12

Quantidade de posto estimado 11
Insalubridade - cldusula décima terceira 10% sobre saldrio minimo vigénte
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias 12
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 1.403,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10% 132,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 54,31
G Gratificacdo Lider de Equipe
Total 1.590,16
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 132,51
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 44,17
Subtotal 11,111% 176,68
C lincidéncia do Submédulo 2.2 sobre 139 Salario e Adicional de Férias 4,422% 70,32
Total 15,53% 247,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 318,03
B Salério Educacdo 2,500% 39,75
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 95,41
D SESC ou SES| 1,500% 23,85
E SENAI - SENAC 1,000% 15,90
F SEBRAE 0,600% 9,54
G INCRA 0,200% 3,18
H FGTS 8,000% 127,21
Total 39,800% 632,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
& Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 227,70
Al Deducao Vale Transporte (participacdo do trabalhador) 6,00% - 84,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducdo Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta basica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 333,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Descricao Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submdédulo 2.1 247,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Total Submddulo 2.2 632,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 333,08
Total 76,28% 1.212,97
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,521% 8,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,66
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 30,92
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 12,31




F |Mu|ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 56,54
Total 7,059% 112,24
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,333% 53,01
B Auséncias Legais 1,944% 30,92
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,44
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 22,09
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 6,694% 106,45
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 2,66% 42,37
Total 9,36% 148,82
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 45,20
B EPI 22,63
C Materiais
D Equipamentos
E Qutros {especificar)
Total 67,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 186,04
B Lucro 7,89% 261,80
C Tributos 8,65% 338,98
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 143,04
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {(I55QN 5%) 5,00% 195,94
C4 CPRB 0,00% -
Total 786,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracado 1.590,16
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.212,97
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112,24
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 148,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos 67,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.132,02
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 786,82
Valor Total por Empregado 3.918,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentagao da Proposta
Pregdao n?
Tipo de servico Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)
Classificagao Brasileira de Ocupac¢des (CBO) CBO 5143-20
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 23
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.403,85
Categoria profissional Servente de limpeza
Faixa salarial 12 Faixa salarial
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria MT000097/2023
Data base da categoria jan-23
Descrigao no posto na proposta Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial - Insalubridade maxima - 36h - F12
Quantidade de posto estimado 2
Insalubridade - cldusula décima terceira 40% sobre salario minimo vigente
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 16
Substituicdo do posto ausente em razao de férias - em dias 12
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 1.403,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% 528,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 54,31
G Gratificacdo Lider de Equipe
Total 1.986,16

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 1392 {(décimo terceiro) Salario 8,333% 165,51
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 55,17
Subtotal 11,111% 220,68
C lincidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,422% 87,83
Total 15,53% 308,52

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 397,23
B Salério Educacéo 2,500% 49,65
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 119,17
D SESC ou SESI 1,500% 29,79
E SENAI - SENAC 1,000% 19,86
F SEBRAE 0,600% 11,92
G INCRA 0,200% 3,97
H FGTS 8,000% 158,89
Total 39,800% 790,49
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
A Vale Transporte (participacdo da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 227,70
Al Deducdao Vale Transporte (participacao do trabalhador) 6,00% - 84,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducdo Auxilio-Refeicdo/Alimentacado (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta basica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Cladusula guinguagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 333,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submédulo 2.1 308,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submédulo 2.2 790,49
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Total Submédulo 2.3 333,08
Total 72,10% 1.432,09
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,521% 10,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 0,83
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 4,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 38,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 15,37
F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 70,62
Total 7,059% 140,20
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,333% 66,21
B Auséncias Legais 1,944% 38,62
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 27,59
E Afastamento Maternidade
F Qutros (especificar)




Subtotal 6,694% 132,96
G Jincidéncia do Submédulo 2.2 2,66% 52,92
Total 9,36% 185,88
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 45,20
B EPI 22,63
C Materiais
D Equipamentos
E Qutros {especificar)
Total 67,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,94% 226,44
B Lucro 7,89% 318,65
C Tributos 8,65% 412,59
Cl Tributos Federais (P15 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 174,10
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 238,49
C4 CPRB 0,00% -
Total 957,68
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.986,16
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.432,09
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 140,20
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 185,88
E Médulo 5 - Insumos Diversos 67,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.812,16
F IMédulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro 957,68
Valor Total por Empregado 4.769,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n¢

Tipo de servico

Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO)

CBO 5143-20

Quantidade de Dias Trabalhados por Més

24,00

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.403,85

Categoria profissional

Servente de limpeza

Faixa salarial

12 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descrigao no posto na proposta

Servente de limpeza - Interno - 1° Faixa salarial - Insalubridade
maxima - 36h - F30

Quantidade de posto estimado 4
Insalubridade - clausula décima terceira 40% sobre salario minimo vigente
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razao de férias - em dias 30
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.403,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% 528,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 54,31
G Gratificacdo Lider de Equipe
Total 1.986,16
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 {(décimo terceiro) Salario 8,333% 165,51
B Adicional de Férias {1/3 de férias) 2,778% 55,17
Subtotal 11,111% 220,68
C lincidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 4,422% 87,83
Total 15,53% 308,52
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 397,23
B Salério Educacao 2,500% 49,65
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 119,17
D SESC ou SESI 1,500% 29,79
E SENAI - SENAC 1,000% 19,86
F SEBRAE 0,600% 11,92
G INCRA 0,200% 3,97
H FGTS 8,000% 158,89
Total 39,800% 790,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Descricao Valor (R$)
A Vale Transporte {participacdo da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 237,60
Al Deducao Vale Transporte (participacdo do trabalhador) 6,00% - 84,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducéo Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 342,98
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Descricao Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 308,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Total Submédulo 2.2 790,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submdédulo 2.3 342,98
Total 72,60% 1.441,99
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,521% 10,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,83
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 4,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 38,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 15,37




F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 70,62
Total 7,059% 140,20
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,333% 165,51
B Auséncias Legais 1,944% 38,62
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 27,59
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 11,694% 232,27
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 4,65% 92,44
Total 16,35% 324,71
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 45,20
B EPI 22,63
C Materiais
D Equipamentos
E Qutros {especificar)
Total 67,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 235,28
B Lucro 7,89% 331,08
C Tributos 8,65% 428,69
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 180,89
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {(I55QN 5%) 5,00% 247,80
C4 CPRB 0,00% -
Total 995,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracado 1.986,16
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.441,99
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 140,20
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 324,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos 67,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.960,89
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 995,04
Valor Total por Empregado 4.955,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta
Pregdo n?
Tipo de servico Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-20
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 24,00
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.658,75
Categoria profissional Servente de limpeza
Faixa salarial 4° Faixa salarial
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria MT000097/2023
Data base da categoria jan-23
Descricdo no posto na proposta Servente de limpeza - Externo - 42 Faixa salarial - 36h - F30
Quantidade de posto estimado 2
Insalubridade - cldusula décima terceira nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razao de férias - em dias 30
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.658,75
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 32,43
G Gratificacdo Lider de Equipe
Total 1.691,18

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 140,93
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 46,98
Subtotal 11,111% 187,91
C Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre 139 Salario e Adicional de Férias 4,422% 74,79
Total 15,53% 262,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 338,24
B Salédrio Educacdo 2,500% 42,28
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 101,47
D SESC ou SESI 1,500% 25,37
E SENAI - SENAC 1,000% 16,91
F SEBRAE 0,600% 10,15
G INCRA 0,200% 3,38
H FGTS 8,000% 135,29
Total 39,800% 673,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricdo Valor (R$)
A Vale Transporte (participacdo da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 237,60
Al Deducdo Vale Transporte (participacao do trabalhador) 6,00% - 99,53
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducao Auxilio-Refeicdo/Alimentacado (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta basica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinguagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 327,69

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios



2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Descricao Valor (R$)
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Total Submdédulo 2.1 262,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submdédulo 2.2 673,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submédulo 2.3 327,69
Total 74,71% 1.263,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 8,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,70
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 32,88
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.774% 13.09
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 60,13
Total 7,059% 119,37
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,333% 140,93
B Auséncias Legais 1,944% 32,88
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 23,49
E Afastamento Maternidade
F Outros {especificar)
Subtotal 11,694% 197,77
G |incidéncia do Submédulo 2.2 4,65% 78,71
Total 16,35% 276,49
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 41,70
B EPI 45,38
C Materiais
D Equipamentos
E Outros {especificar)
Total 87,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,94% 204,19
B Lucro 7,89% 287,34
C Tributos 8,65% 372,05
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 156,99
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 215,06
C4 CPRB 0,00% -
Total 863,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.691,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.263,47
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 119,37
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 276,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 87,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.437,59
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 863,58
Valor Total por Empregado 4.301,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacdo da Proposta

Pregdo n2

Tipo de servi¢o

Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-20
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 23,00
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.461,62

Categoria profissional

Servente de limpeza

Faixa salarial

22 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricdo no posto na proposta

Servente de limpeza - Interno - 22 Faixa salarial - 36h - F12

Quantidade de posto estimado 4
Insalubridade - cldusula décima terceira nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicao do posto ausente em razao de férias - em dias 12
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragado
1 Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 1.461,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 56,57
G Gratificacao Lider de Equipe
Total 1.518,19
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro} Salario 8,333% 126,52
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 42,17
Subtotal 11,111% 168,69
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario e Adicional de Férias 4,422% 67,14
Total 15,53% 235,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INGS 20,000% 303,64
B Salario Educacdo 2,500% 37,95
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 91,09
D SESC ou SESI 1,500% 22,77
E SENAI - SENAC 1,000% 15,18
F SEBRAE 0,600% 9,11
G INCRA 0,200% 3,04
H FGTS 8,000% 121,46
Total 39,800% 604,24
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricdo Valor (R$)
A Vale Transporte {participacdo da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 227,70
Al Deducao Vale Transporte (participacdo do trabalhador) 6,00% - 87,70
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R% 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducdo Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Cladusula guinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 329,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Descricao Valor (R$)
2.1 132 {décimo terceiro} Salario e Adicional de Férias Total Submédulo 2.1 235,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submddulo 2.2 604,24
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Total Submédulo 2.3 329,61
Total 77,04% 1.169,68
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 7,91




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 0,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,222% 3,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 29,52
e Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.774% 11,75
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 53,98
Total 7,059% 107,16
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submd@dulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,333% 50,61
B Auséncias Legais 1,944% 29,52
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,42
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 21,09
E Afastamento Maternidade
F QOutros {especificar)
Subtotal 6,694% 101,63
G |incidéncia do Submédulo 2.2 2,66% 40,45
Total 9,36% 142,08
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 45,20
B EPI 22,63
C Materiais
D Eguipamentos
E Outros (especificar)
Total 67,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,94% 178,49
B Lucro 7,89% 251,17
C Tributos 8,65% 325,23
C1l Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 137,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 187,99
C4 CPRB 0,00% -
Total 754,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.518,19
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.169,68
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107,16
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 142,08
E Médulo 5 - Insumos Diversos 67,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.004,95
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 754,89
Valor Total por Empregado 3.759,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n¢

Tipo de servico

Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO)

CBO 5143-20

Quantidade de Dias Trabalhados por Més

23,00

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.403,85

Categoria profissional

Servente de limpeza

Faixa salarial

12 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricdo no posto na proposta

Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial - Insal Hospitalar

- 36h - F12
Quantidade de posto estimado 1
Insalubridade - paragrafo 12 e 42 da 12 faixa salarial R$ 157,02 + 20% do piso
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias 12
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.403,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20% 280,77
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 54,31
G Gratificacao 157,02
Total 1.895,95
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 {décimo terceiro) Salario 8,333% 158,00
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 52,67
Subtotal 11,111% 210,66
C lincidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 4,422% 83,84
Total 15,53% 294,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INGS 20,000% 379,19
B Salério Educacdo 2,500% 47,40
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 113,76
D SESC ou SESI 1,500% 28,44
E SENAI - SENAC 1,000% 18,96
F SEBRAE 0,600% 11,38
G INCRA 0,200% 3,79
H FGTS 8,000% 151,68
Total 39,800% 754,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
& Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 227,70
Al Deducao Vale Transporte (participacdo do trabalhador) 6,00% - 84,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducdo Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 333,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Descricao Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 294,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Total Submddulo 2.2 754,59
2.3 Beneficios Mensais e Diédrios Total Submddulo 2.3 333,08
Total 72,90% 1.382,17
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,521% 9,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,79
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 4,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 36,87
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 14,67




F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 67,41
Total 7,059% 133,83
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,333% 63,20
B Auséncias Legais 1,944% 36,87
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,53
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 26,33
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 6,694% 126,92
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 2,66% 50,52
Total 9,36% 177,44
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 45,20
B EPI 22,63
C Materiais
D Equipamentos
E Qutros {especificar)
Total 67,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 217,24
B Lucro 7,89% 305,69
C Tributos 8,65% 395,82
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 167,02
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (I55QN 5%]) 5,00% 228,80
C4 CPRB 0,00% -
Total 918,76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracado 1.895,95
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.382,17
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 133,83
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 177,44
E Médulo 5 - Insumos Diversos 67,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.657,22
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 918,76
Valor Total por Empregado 4.575,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n¢

Tipo de servico

Jardinagem- Seg a Sab (36h)

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO)

"CBO 6220-10

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 24
Salério Normativo da Categoria Profissional 1.568,65
Categoria profissional Jardineiro

Faixa salarial

392 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricdo no posto na proposta

Jardineiro - 32 Faixa salarial - 36h - F30

Quantidade de posto estimado 1

Insalubridade - paragrafo 12 e 42 da 19 faixa salarial nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias 30

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.568,65
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 46,33
G Gratificacado
Total 1.614,98
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 134,58
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 44,86
Subtotal 11,111% 179,44
C Jincidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,422% 71,42
Total 15,53% 250,86
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 323,00
B Salario Educacao 2,500% 40,37
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 96,90
D SESC ou SESI 1,500% 24,22
E SENAI - SENAC 1,000% 16,15
F SEBRAE 0,600% 9,69
G INCRA 0,200% 3,23
H FGTS 8,000% 129,20
Total 39,800% 642,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
A Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 237,60
Al Deducao Vale Transporte {participacao do trabalhador) 6,00% - 94,12
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacao da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducéao Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 333,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
2.1 139 {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 250,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submédulo 2.2 642,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 333,09
Total 75,96% 1.226,71
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 8,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 0,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,59
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,40
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 12,50
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 57,42




Total

7,059%

114,00 |

Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,333% 134,58
B Auséncias Legais 1,944% 31,40
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 22,43
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 11,694% 188,86
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 4,65% 75,17
Total 16,35% 264,03
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 41,70
B EPI 63,80
C Materiais
D Equipamentos
E Outros {especificar)
Total 105,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 197,52
B Lucro 7,89% 277,94
C Tributos 8,65% 359,89
Cl Tributos Federais (P15 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 151,86
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {IS5QN 5%) 5,00% 208,03
C4 CPRB 0,00% -
Total 835,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.614,98
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.226,71
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 264,03
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 105,49
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.325,21
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 835,35
Valor Total por Empregado 4.160,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n¢

Tipo de servico

Jardinagem - Seg a Sab (36h)

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO)

"CBO 6220-10

Quantidade de Dias Trabalhados por Més

24,00

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.461,62

Categoria profissional

Auxiliar de Jardineiro

Faixa salarial

29 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricdo no posto na proposta

Auxiliar de Jardineiro - 22 Faixa salarial - 36h - F30

Quantidade de posto estimado 2
Insalubridade - paragrafo 12 e 42 da 19 faixa salarial nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias 30
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 1.461,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 56,57
G Gratificacado
Total 1.518,19
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 126,52
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 42,17
Subtotal 11,111% 168,69
C Jincidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,422% 67,14
Total 15,53% 235,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 303,64
B Salario Educacao 2,500% 37,95
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 91,09
D SESC ou SES| 1,500% 22,77
E SENAI - SENAC 1,000% 15,18
F SEBRAE 0,600% 9,11
G INCRA 0,200% 3,04
H FGTS 8,000% 121,46
Total 39,800% 604,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
A Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 237,60
Al Deducao Vale Transporte {participacao do trabalhador) 6,00% - 87,70
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacao da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducéao Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 339,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submdédulo 2.1 235,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submédulo 2.2 604,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submdédulo 2.3 339,51
Total 77,70% 1.179,58
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 0,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 29,52
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 11,75
F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 53,98




Total | 7,059% 107,16 |
Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,333% 126,52
B Auséncias Legais 1,944% 29,52
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,42
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 21,09
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 11,694% 177,54
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 4,65% 70,66
Total 16,35% 248,21
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 41,70
B EPI 63,80
C Materiais
D Equipamentos
E Outros {especificar)
Total 105,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 187,62
B Lucro 7,89% 264,02
C Tributos 8,65% 341,86
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 144,25
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {IS5QN 5%) 5,00% 197,61
C4 CPRB 0,00% -
Total 793,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.518,19
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.179,58
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 107,16
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 248,21
E Médulo 5 - Insumos Diversos 105,49
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.158,63
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 793,50
Valor Total por Empregado 3.952,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n¢

Tipo de servico

Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO)

CBO 5143-20

Quantidade de Dias Trabalhados por Més

23

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.403,85

Categoria profissional

Servente de limpeza

Faixa salarial

12 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descrigao no posto na proposta

Servente de limpeza - Lider - 12 Faixa salarial - 36h - F12

Quantidade de posto estimado 1
Insalubridade - paragrafo 12 e 42 da 19 faixa salarial nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias 12
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.403,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 54,31
G Gratificacao - lider 50% 701,93
Total 2.160,09
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 180,01
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 60,00
Subtotal 11,111% 240,01
C |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,422% 95,52
Total 15,53% 335,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INGS 20,000% 432,02
B Saldrio Educacédo 2,500% 54,00
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 129,61
D SESC ou SESI 1,500% 32,40
E SENAI - SENAC 1,000% 21,60
F SEBRAE 0,600% 12,96
G INCRA 0,200% 4,32
H FGTS 8,000% 172,81
Total 39,800% 859,71
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Descricdo Valor (R$)
& Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 227,70
Al Deducao Vale Transporte {participacao do trabalhador) 6,00% - 84,23
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado
Bl Deducdo Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo do trabalhador) 5,00% -
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 333,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submdédulo 2.1 335,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Total Submddulo 2.2 859,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submdédulo 2.3 333,08
Total 70,75% 1.528,33
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 11,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,90
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 4,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 42,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 16,72




F |Mu|ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 76,80
Total 7,059% 152,47
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,333% 72,00
B Auséncias Legais 1,944% 42,00
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,60
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 30,00
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 6,694% 144,61
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 2,66% 57,55
Total 9,36% 202,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 45,20
B EPI 22,63
C Materiais
D Equipamentos
E Qutros {especificar)
Total 67,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 244,19
B Lucro 7,89% 343,61
C Tributos 8,65% 444,92
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 187,74
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {(I55QN 5%) 5,00% 257,18
C4 CPRB 0,00% -
Total 1.032,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracado 2.160,09
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.528,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 152,47
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 202,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos 67,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.110,87
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.032,72
Valor Total por Empregado 5.143,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta
Pregéo n¢
Tipo de servico Limpeza Predial - Seg a Sab (36h)
Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO) CBO 5143-20
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 24,00
Salério Normativo da Categoria Profissional 2.403,76
Categoria profissional Encarregado
Faixa salarial 6° Faixa salarial
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria MT000097/2023
Data base da categoria jan-23
Descricéo no posto na proposta Encarregado - 62 Faixa salarial - 44h - F30
Quantidade de posto estimado 1
Insalubridade - paragrafo 12 e 42 da 19 faixa salarial nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias 30
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 2.403,76
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade -
G Gratificacao - lider -
Total 2.403,76

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 200,31
B Adicional de Férias {1/3 de férias) 2,778% 66,77
Subtotal 11,111% 267,08
C Jincidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,422% 106,30
Total 15,53% 373,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 480,75
B Salario Educacao 2,500% 60,09
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 144,23
D SESC ou SESI 1,500% 36,06
E SENAI - SENAC 1,000% 24,04
F SEBRAE 0,600% 14,42
G INCRA 0,200% 4,81
H FGTS 8,000% 192,30
Total 39,800% 956,70

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
A Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 237,60
Al Deducao Vale Transporte {participacao do trabalhador) 6,00% - 144,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacao da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado 398,00
Bl Deducéao Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% - 19,90
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 661,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
2.1 139 {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 373,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submédulo 2.2 956,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 661,08
Total 82,84% 1.991,16

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 12,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 1,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 5,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 46,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 18,60
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 85,47




Total | 7,059% 169,67 |
Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,333% 200,31
B Auséncias Legais 1,944% 46,74
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,67
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 33,39
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 11,694% 281,11
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 4,65% 111,88
Total 16,35% 392,99
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 62,73
B EPI 2,00
C Materiais
D Equipamentos
E Outros {especificar)
Total 64,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 298,33
B Lucro 7,89% 419,80
C Tributos 8,65% 543,57
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 229,37
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {IS5QN 5%) 5,00% 314,20
C4 CPRB 0,00% -
Total 1.261,69
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.403,76
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.991,16
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 169,67
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 392,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos 64,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.022,31
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.261,69
Valor Total por Empregado 6.284,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta
Pregéo n¢

Copeiragem - Seg a Sexta (44h)

Tipo de servico g g
CBO 5134-25

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO)

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 19,00
Salério Normativo da Categoria Profissional 1.461,62
Categoria profissional Copeira
Faixa salarial 2° Faixa salarial
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria MT000097/2023
Data base da categoria jan-23

Descricdo no posto na proposta Copeira - 29 Faixa salarial - 44h - F12

Quantidade de posto estimado 1

Insalubridade - paragrafo 12 e 42 da 19 faixa salarial nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias 12

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.461,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 56,57
G Gratificacao - lider
Total 1.518,19
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 126,52
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 42,17
Subtotal 11,111% 168,69
C Jincidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,422% 67,14
Total 15,53% 235,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 303,64
B Salario Educacao 2,500% 37,95
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 91,09
D SESC ou SESI 1,500% 22,77
E SENAI - SENAC 1,000% 15,18
F SEBRAE 0,600% 9,11
G INCRA 0,200% 3,04
H FGTS 8,000% 121,46
Total 39,800% 604,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
A Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 186,96
Al Deducao Vale Transporte {participacao do trabalhador) 6,00% - 87,70
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacao da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado 378,10
Bl Deducéao Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% - 18,91
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 648,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
2.1 139 {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 235,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submédulo 2.2 604,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 648,07
Total 98,02% 1.488,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 0,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 29,52
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 11,75
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 53,98




Total

7,059%

107,16 |

Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,333% 50,61
B Auséncias Legais 1,944% 29,52
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,42
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 21,09
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 6,694% 101,63
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 2,66% 40,45
Total 9,36% 142,08
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 62,73
B EPI 6,02
C Materiais
D Equipamentos
E Outros {especificar)
Total 68,75
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 197,46
B Lucro 7,89% 277,87
C Tributos 8,65% 359,79
Cl Tributos Federais (P15 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 151,82
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (I55QN 5%]) 5,00% 207,97
C4 CPRB 0,00% -
Total 835,13
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.518,19
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.488,13
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107,16
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 142,08
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 68,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.324,32
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 835,13
Valor Total por Empregado 4.159,45




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n¢

Tipo de servico

Auxiliar de arquivo - Seg a Sexta (44h)

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO) CBO 4151-05
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 19,00
Salério Normativo da Categoria Profissional 1.594,88

Categoria profissional

Auxiliar de arquivo - Seg a Sexta (44h)

Faixa salarial

Faixa especial VIII

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricdo no posto na proposta

Auxiliar de arquivo - Faixa especial VIII - 44h - F12

Quantidade de posto estimado 1
Insalubridade - paragrafo 12 e 42 da 19 faixa salarial nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias 12
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 1.594,88
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 54,08
G Gratificacao - lider
Total 1.648,96
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 137,41
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 45,80
Subtotal 11,111% 183,22
C Jincidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,422% 72,92
Total 15,53% 256,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 329,79
B Saldrio Educacédo 2,500% 41,22
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 98,94
D SESC ou SES| 1,500% 24,73
E SENAI - SENAC 1,000% 16,49
F SEBRAE 0,600% 9,89
G INCRA 0,200% 3,30
H FGTS 8,000% 131,92
Total 39,800% 656,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
A Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 188,10
Al Deducao Vale Transporte {participacao do trabalhador) 6,00% - 95,69
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacao da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado 378,10
Bl Deducéao Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% - 18,91
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 641,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submdédulo 2.1 256,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submédulo 2.2 656,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submdédulo 2.3 641,21
Total 94,22% 1.553,64
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 8,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 0,69
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 32,06
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 12,76
F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 58,63




Total | 7,059% 116,39
Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,333% 54,97
B Auséncias Legais 1,944% 32,06
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,46
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 22,90
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 6,694% 110,39
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 2,66% 43,93
Total 9,36% 154,32
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 41,70
B EPI 6,75
C Materiais
D Equipamentos
E Outros {especificar)
Total 48,45
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 209,19
B Lucro 7,89% 294,37
C Tributos 8,65% 381,16
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 160,84
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {IS5QN 5%) 5,00% 220,32
C4 CPRB 0,00% -
Total 884,73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.648,96
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.553,64
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 116,39
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 154,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 48,45
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.521,76
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 884,73
Valor Total por Empregado 4.406,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacdo da Proposta

Pregado n?

Tipo de servico

Auxiliar de administracdo - Seg a Sexta (44h)

Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO) CBO 4110-05
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 19,00
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.762,98

Categoria profissional

Auxiliar de administragao - Seg a Sexta (44h)

Faixa salarial

52 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricao no posto na proposta

Auxiliar de administracado - 52 Faixa salarial - 44h - F12

Quantidade de posto estimado 2
Insalubridade - paragrafo 12 e 42 da 19 faixa salarial nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 21
Substituicdo do posto ausente em razao de férias - em dias 12
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdao da Remuneracado Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.762,98
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 34,47
G Gratificacao - lider
Total 1.797,45
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 {décimo terceiro} Saldrio 8,333% 149,79
B Adicional de Férias {1/3 de férias) 2,778% 49,93
Subtotal 11,111% 199,72
C Jincidéncia do Submdédulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,422% 79,49
Total 15,53% 279,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 359,49
B Salédrio Educacéo 2,500% 44,94
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 107,85
D SESC ou SESI 1,500% 26,96
E SENAI - SENAC 1,000% 17,97
F SEBRAE 0,600% 10,78
G INCRA 0,200% 3,59
H FGTS 8,000% 143,80
Total 39,800% 715,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricdo Valor (R$)
A Vale Transporte (participacdo da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 188,10
Al Deducao Vale Transporte (participacéo do trabalhador) 6,00% - 105,78
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado 378,10
Bl Deducdo Auxilio-Refeicdo/Alimentacao {Participacdo do trabalhador) 5,00% - 18,91
C Prémio cesta basica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 631,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricdo Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Total Submédulo 2.1 279,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submdbdulo 2.2 715,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submdédulo 2.3 631,13
Total 90,45% 1.625,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,75
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,99
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 34,95
E Incidéncia dos encargos do submdéduio 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 13,91
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 63,91
Total 7,059% 126,88
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,333% 59,92
B Auséncias Legais 1,944% 34,95
C Licenca-Paternidade 0,028% 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 24,96
E Afastamento Maternidade
F Outros {(especificar)




Subtotal 6,694% 120,33
G |incidéncia do Submddulo 2.2 2,66% 47,89
Total 9,36% 168,22
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricdao Valor (R$)
Py Uniformes 62,73
B EPI
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 62,73
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,94% 224,59
B Lucro 7,89% 316,04
C Tributos 8,65% 409,22
Cl Tributos Federais {(PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 172,68
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (IS5QN 5%) 5,00% 236,54
C4 CPRB 0,00% -
Total 949,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.797,45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.625,72
C Méduio 3 - Provisao para Rescisao 126,88
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 168,22
E Méduio 5 - Insumos Diversos 62,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.780,99
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 949,85
Valor Total por Empregado 4.730,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregdo n®

Tipo de servico

Auxiliar de carga e descarga - diaria 8 horas

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) CBO 5143-20
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 25,00
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.658,75

Categoria profissional

Servente de limpeza

Faixa salarial

49 Faijxa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricdo no posto na proposta

Auxiliar de carga e descarga - 42 Faixa salarial

Quantidade de posto estimado

Insalubridade - cldusula décima terceira nao
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias 0
Substituicdo do posto ausente em razao de férias - em dias 0

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salédrio-Base 1.658,75
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 32,43
G Gratificacdo Lider de Equipe
Total 1.691,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 140,93
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 46,98
Subtotal 11,111% 187,91
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,422% 74,79
Total 15,53% 262,70
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INGS 20,000% 338,24
B Salério Educacdo 2,500% 42,28
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 101,47
D SESC ou SES| 1,500% 25,37
E SENAI - SENAC 1,000% 16,91
F SEBRAE 0,600% 10,15
G INCRA 0,200% 3,38
H FGTS 8,000% 135,29
Total 39,800% 673,09
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricdo Valor (R$)
A Vale Transporte (participacdo da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 247,50
Al Deducao Vale Transporte (participacdo do trabalhador) 6,00% - 99,53
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacdo da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado 497,50
Bl Deducdo Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% - 24,88
C Prémio cesta basica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 810,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Descricao Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 262,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submédulo 2.2 673,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 810,21
Total 103,24% 1.746,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Resciséao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 8,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 0,70
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 32,88
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E TR 0,774% 13,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 60,13
Total 7,059% 119,37
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,000% -
B Auséncias Legais 0,000% -
C Licenca-Paternidade 0,000% -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,000% -
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Subtotal 0,000% -
G |incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% -
Total 0,00% =
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
& Uniformes 41,70
B EPI 45,38
C Materiais
D Equipamentos
E Outros {especificar)
Total 87,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
& Custos indiretos 5,94% 216,43
B Lucro 7,89% 304,56
C Tributos 8,65% 394,35
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 166,40
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 227,95
C4 CPRB 0,00% -
Total 915,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.691,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.746,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 119,37
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 87,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.643,63
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 915,34
Valor Total por Empregado 4.558,97
Valor Total por Empregado_- diaria 182,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacao da Proposta

Pregéo n¢

Tipo de servico

Servente de limpeza - diaria

Classificacdo Brasileira de Ocupacobes (CBO) CBO 5143-20
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 25
Salério Normativo da Categoria Profissional 1.403,85

Categoria profissional

Servente de limpeza

Faixa salarial

12 Faixa salarial

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

MT000097/2023

Data base da categoria

jan-23

Descricdo no posto na proposta

Servente de limpeza - 12 Faixa salarial - 8 horas

Quantidade de posto estimado

Insalubridade - cldusula décima terceira

Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias

Substituicdo do posto ausente em razdo de férias - em dias

nao
0
0

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.403,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade 54,31
G Gratificacdo Lider de Equipe
Total 1.458,16
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 121,51
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% 40,50
Subtotal 11,111% 162,02
C Jincidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,422% 64,48
Total 15,53% 226,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 291,63
B Salario Educacao 2,500% 36,45
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 6,000% 87,49
D SESC ou SESI 1,500% 21,87
E SENAI - SENAC 1,000% 14,58
F SEBRAE 0,600% 8,75
G INCRA 0,200% 2,92
H FGTS 8,000% 116,65
Total 39,800% 580,35
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
A Vale Transporte {participacao da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 247,50
Al Deducao Vale Transporte {participacao do trabalhador) 6,00% - 84,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participacao da empresa) R$ 19,90 x dia trabalhado 497,50
Bl Deducéao Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo do trabalhador) 5,00% - 24,88
C Prémio cesta bésica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més 140,61
D Clausula quinquagésima terceira R$ 49,00 ao més 49,00
Total 825,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricao Valor (R$)
2.1 139 {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 226,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submédulo 2.2 580,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submdédulo 2.3 825,50
Total 111,95% 1.632,35
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521% 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,042% 0,61
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,222% 3,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 28,35
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% 11,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,556% 51,85




Total

7,059%

102,93 |

Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,000% -
B Auséncias Legais 0,000% -
C Licenca-Paternidade 0,000% -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,000% -
E Afastamento Maternidade
F Qutros {especificar)
Subtotal 0,000% -
G  |incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% -
Total 0,00% -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricao Valor (R$)
A Uniformes 45,20
B EPI 22,63
C Materiais
D Equipamentos
E Outros {especificar)
Total 67,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,94% 193,72
B Lucro 7,89% 272,60
C Tributos 8,65% 352,97
Cl Tributos Federais (P15 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 148,94
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais {IS5QN 5%) 5,00% 204,03
C4 CPRB 0,00% -
Total 819,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.458,16
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.632,35
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,93
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 67,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.261,27
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 819,29
Valor Total por Empregado 4.080,56
Valor Total por Empregado_- diaria 163,22




ESTIMATIVA DE CUSTOS UNIFORMES

1. Servente de limpeza - Interno - 1° Faixa salarial - Insalubridade minima - 36h - F12
Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial - Insalubridade méxima - 36h - F12
Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial - Insalubridade méxima - 36h - F30
Servente de limpeza - Interno - 2° Faixa salarial - 36h - F12
Servente de limpeza - interno - 12 Faixa salarial - Insal Hospitalar - 36h - F12

Servente de limpeza - Lider - 12 Faixa salarial - 36h - F12

ITEM DESCRICAO CATMAT UNIDADE QTDE POR SEMESTRE IO BN WAHOIR MOTAIL
R$ /UND R$
1 Calca, confeccionada em tecido brim, com eldstico e cadarco na cintura 458140 UND 2 59,74 119,48
Camiseta, confeccionada em tecido malha fria, 67% poliéster e 33% viscose, gola
2 olimpica sanfonada, manga curta, Imodelo americano, com Certificado de Aprovacao 480883 UND 2 27,31 54,62
(CA)
Calcado profissional fechado na parte superior e traseira , material EVA, solado
3 antiderrapante, com certificado CA. Modelo de referencia Calcado Profissional BB65 463963 PAR 1 76,01 76,01
Soft Works il Preto CA 31898
4 Meias em algodao. 3972 PAR 2 10,54 21,08
CUSTO SEMESTRAL UNIFORME 271,19
CUSTO MENSAL UNIFORME 45,20
2. Servente de limpeza - Externo - 12 Faixa salarial - 36h - F30
Servente de limpeza - Externo - 4° Faixa salarial - 36h - F30
jardineiro - 32 Faixa salarial - 36h - F30
Auxiliar de Jardineiro - 2° Faixa salarial - 36h - F30
Auxiliar de arquivo - Faixa especial Viil - 44h - F12
ITEM DESCRICAO CATMAT UNIDADE QTDE POR SEMESTRE AR UL NGO UAROIR 1O
R$ /JUND R$
1 Calca, confeccionada em tecido brim, com elastico e cadarco na cintura 458140 UND 2 59,74 119,48
. . . . o L o)
5 Czi]mlsleta, confeccionada em tecido malha frla', 67% poliéster e 33% viscose, gola 480883 UND 5 27,31 54,62
olimpica sanfonada, manga longa modelo americano.
Botina de seguranca, material vaqueta curtida ao cromo hidrofugada, solado
3 antiderrapante comestrutura injetada no cabedal, em poliuretano bi-densidade, com 413637 PAR 1 55,01 55,01
cadarco
4 Meias em algodao. 3972 PAR 2 10,54 21,08
CUSTO SEMESTRAL UNIFORME 250,19
CUSTO MENSAL UNIFORME 41,70
3. Encarregado - 69 Faixa salarial - 44h - F30
Copeira - 29 Faixa salarial - 44h - F12
Auxiliar de administracao - 52 Faixa salarial - 44h - F12
ITEM DESCRICAO CATMAT UNIDADE QTDE POR SEMESTRE VO BINERIE PLOIR MO
R$ /UND R$
1 Calca social, tecido Oxford, sob medida, de acordo com o manequim do usuério. 278327 UND 2 73,41 146,82
Camisa social manga curta, sob medida de acordo com o manequim do usuério,
2 tecido 60% algodao e 40% polieste, bolso lateral. Nao permitir transparecer ¢ corpo. 235412 UND 2 64,66 129,32
3 Sapato social, cor preto. 446155/235238 PAR 1 79,15 79,15
4 Meias em algodao. 3972 PAR 2 10,54 21,08
CUSTO SEMESTRAL UNIFORME 376,37
CUSTO MENSAL UNIFORME 62,73




ESTIMATIVA DE CUSTOS EPI

1. Servente de limpeza - Interno - 1° Faixa salarial - Insalubridade minima - 36h - F12
Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial - Insalubridade méxima - 36h - F12
Servente de limpeza - Interno - 19 Faixa salarial - Insalubridade méxima - 36h - F30
Servente de limpeza - Interno - 29 Faixa salarial - 36h - F12
Servente de limpeza - Interno - 12 Faixa salarial - Insal Hospitalar - 36h - F12
Servente de limpeza - Lider - 12 Faixa salarial - 36h - F12
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE POR SEMESTRE WALLOIR LT ALl MO
R$ /UND R$
1 Luvas de latex, com forro flocado de algod&o, punho reto, palma antiderrapante, maledvel, cor amarela, UND 3 10.15 30 45
tamanhos P, M e G, com Certificado de Aprovacdo (CA) ! !
Bota de Borracha, confeccionado em PVC injetado, impermedvel, na cor preta, solado antiderrapante,
2 . ; ; . - L ~ UND 0,25 36,18 9,05
acabamento interior em meia de poliéster, cano médio, com Certificado de Aprovacao (CA)
3 Avental frontal em PVC, sem logo marca fechamento com tiras com registro de C.A PAR 1 11,35 11,35
4 Ocuios de protecao, produzido em policarbonato resistente a impactos e choques fisicos de materiais PAR 1 5 99 5 99
sélidos e liquidos, incolor, contorno adequado do rosto, com Certificado de Aprovacao (CA) ' '
Méscara N95 - Certificada pelo Agéncia Federal do Departamento de Salde Americano (FDA).- produzida
5 : ; : . UND 6 6,75 40,50
em polipropileno com filtragem superior a 99%;
6 Protetor auricular tipo plug, com Certificado de Aprovacado (CA) UND 6 1,08 6,48
7 Bata avental com amarracdo lateral UND 1 31,98 31,98
CUSTO SEMESTRAL 135,80
CUSTO MENSAL 22,63
2. Servente de limpeza - Externo - 12 Faixa salarial - 36h - F30
Servente de limpeza - Externo - 42 Faixa salarial - 36h - F30
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE POR SEMESTRE RO ELINESRe SR LT
R$ /UND R$
1 Luvas de latex, com forro flocado de algod&o, punho reto, palma antiderrapante, maleavel, cor amarela, UND 3 10.15 30 45
tamanhos P, M e G, com Certificado de Aprovacao (CA) ' '
Bota de Borracha, confeccionado em PVC injetado, impermedavel, na cor preta, solado antiderrapante,
2 . ; . . - S = UND 0,25 36,18 9,05
acabamento interior em meia de poliéster, cano médio, com Certificado de Aprovacao (CA)
3 Avental frontal em PVC, sem logo marca fechamento com tiras com registro de C.A PAR 1 11,35 11,35
4 Oculos de protecdo, produzido em policarbonato resistente a impactos e choques fisicos de materiais PAR 1 5 99 599
sélidos e liquidos, incolor, contorno adequado do rosto, com Certificado de Aprovacado (CA) ! !
Méscara N95 - Certificada pelo Agéncia Federal do Departamento de Salde Americano (FDA).- produzida
5 . ; : . UND 6 6,75 40,50
em polipropileno com filtragem superior a 99%;
6 Protetor auricular tipo plug, com Certificado de Aprovacao (CA) UND 6 1,08 6,48
7 Capa de chuva UND 1 22,91 22,91
8 Protetor solar UND 6 20,45 122,70
9 Bonés arabe UND 1 12,05 12,05
10 Cinta Lombar UND 0,25 43,19 10,80
CUSTO SEMESTRAL 272,27
CUSTO MENSAL 45,38
3. fardineiro - 32 Faixa salarial - 36h - F30
Auxiliar de Jardineiro - 22 Faixa salarial - 36h - F30
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE POR SEMESTRE WSO ELTITGS, L0l TONE-
R$ /UND R$
1 Luvas de latex, com forro flocado de algod&o, punho reto, palma antiderrapante, maleavel, cor amarela, UND 3 10.15 30 45
tamanhos P, M e G, com Certificado de Aprovacao (CA) ' '
Bota de Borracha, confeccionado em PVC injetado, impermedavel, na cor preta, solado antiderrapante,
2 . ; . . - e = UND 0,25 36,18 9,05
acabamento interior em meia de poliéster, cano médio, com Certificado de Aprovacao (CA)
3 Avental frontal em PVC, sem logo marca fechamento com tiras com registro de C.A PAR 1 11,35 11,35
4 Oculos de protecdo, produzido em policarbonato resistente a impactos e choques fisicos de materiais PAR 1 5 99 599
sélidos e liquidos, incolor, contorno adequado do rosto, com Certificado de Aprovacado (CA) ! !
5 Respirador facial com filtro UND 1 28,44 28,44
6 Protetor auricular tipo plug, com Certificado de Aprovacao (CA) UND 6 1,08 6,48
7 Protetor auncular~ tipo concha, dois abgfadores em formamde concha, haste plastica ajustavel em forma UND 0.5 20,45 10,23
de arco, atenuacao de 15 dB, com Certificado de Aprovacao (CA)
8 Capa de chuva UND 1 22,91 22,91
9 Protetor solar UND 6 20,45 122,70
10 Bonés arabe UND 1 12,05 12,05
11 Luva de vaqueta, cano curto, com reforco externcz em raspa entre os dedos polegar e indicador, costura UND 6 15.60 93.60
de reforco na palma, com Certificado de Aprovacao (CA)
12 Avental de raspa com fechamento: tira fivela sem logo marca, sem emenda com certificacdo C.A UND 0,5 32,06 16,03
Capacete de Seguranca Classe B PLT com Suspensao, Suspensdo: Duas partes (carneira com ajuste
13 traseiro e aranha) 6 jugular (opcional): PVC com 13mm de largura, ajuste de passador plastico, UND 0,25 12,20 3,05
Polietileno de Alta Densidade e com Certificado de Aprovacao (CA)
14 Perneira 3 talas PVC brim com velcro resistente , lavavel com certificacao C.A UND 0,25 41,83 10,46
CUSTO SEMESTRAL 382,78
CUSTO MENSAL 63,80
4, Encarregado - 6° Faixa salarial - 44h - F30
% VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE POR ANO R$ JUND RS
1 Capacete de seguranca UND 0,25 11,76 2,94
Bota de Borracha, confeccionado em PVC injetado, impermeavel, na cor preta, solado antiderrapante,
2 . ; ; . - S = UND 0,25 36,18 9,05
acabamento interior em meia de poliéster, cano médio, com Certificado de Aprovacao (CA)
CUSTO SEMESTRAL 11,99
CUSTO MENSAL 2,00




Copeira - 22 Faixa salarial - 44h - F12

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE POR ANO R$ /JUND R$
1 Luvas de latex, com forro flocado de algodao, punho reto, palma antiderrapante, maledvel, cor amarela, UND 3 10.15 3045
tamanhos P, M e G, com Certificado de Aprovacao (CA) ! ’
2 Avental frontal em PVC, sem logo marca fechamento com tiras com registro de C.A PAR 0,5 11,35 5,68
CUSTO SEMESTRAL 36,13
CUSTO MENSAL 6,02
Auxiliar de arquivo - 29 Faixa salarial - 44h - F12
5 VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE POR ANO R$ /JUND R$
Méscara N95 - Certificada pelo Agéncia Federal do Departamento de Saldde Americano (FDA).- produzida
1 . ; : : UND 6 6,75 40,50
em polipropileno com filtragem superior a 99%;
CUSTO SEMESTRAL 40,50
CUSTO MENSAL 6,75




LIMPEZA DE FACHADA ENVIDRACADA EXTERNO EM ALTURA

QUANT. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO - R$/M2 RS
03 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio da corte 1.077,18 12,09 13.023,11
03 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio administrativo 1.139,42 12,09 13.775,59

1.063,42 12,09 12.856,75

03 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio das varas do trabalho




DESINSETIZACAO E DESRATIZAGCAO

QUANT. VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
M2 R$/M2 R$

ITEM DESCRICAO CATMAT

03 Desinsetizacao / desratizacao / dedetizacao 3417 33.920,35 0,28 9.497,70




LAVANDERIA

< VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. ARSI DL 12) ANUAL
R$/und R$
01 Toga de gala und 8,00 41,59 332,72
02 Toga simples und 144,00 40,59 5.844,96
03 Pelerine e Beca und 96,00 18,50 1.776,00
Pecas de vestuario
04 . . . . und 60,00 8,69 521,40
{calca, camiseta, jaleco, camisa e similares)
05 Tolha de mesa, lencol, pano de biombo e similares m2 275,00 3,71 1.020,25
06 Tapetes e similares m?2 50,00 17,40 870,00
VALOR TOTAL 10.365,33




ESTIMATIVA DE PRECO - EQUIPAMENTOS

) Quantidad Valor Unitério Valor Total Manuteng¢ao mensal Meses de vida util Depreciacao Depreciacao
ITEM DESCRICAO e R$/und R$ R$/més estimada mensal mensal
(und) A 0,5% x A (D) A*0,9/D A*0,9/D
Aspirador de p6 e liquidos
Potencia nominal 1200W, 22 litros de capacidade total do
1 reservatério, nivel de ruido 85 dB, voltagem 127V. 2 447,00 894,00 4,47 120,00 6,71 11,18
Modelo de referéncia: Aspirador de Pé e Liquidos 1350 W 22
L Aj2218 jacto
2 Carrinho Lutocar p/ gari 100It 1 331,34 331,34 1,66 120,00 2,49 4,14
3 %g(r)rlsgde carga, tipo armazém, com carga pneumatica 1 399.00 399.00 2.00 120,00 2.99 4.99
4 Carro de carga, tipo armazém, com carga pneumatica 3 502,45 1.507,35 754 120,00 11,31 18.84
350kg, 140 cm de altura
5 Contentor p/ lixoc/ rodas, 120lts, azul. 1 300,34 300,34 1,50 36,00 7,51 9,01
6 Contentor p/ lixo ¢/ rodas, 120lts, branco. 1 300,34 300,34 1,50 36,00 7,51 9,01
7 Contentor p/ lixo ¢/ rodas, 120lts, marrom. 1 300,34 300,34 1,50 36,00 7,51 9,01
8 Contentor p/ lixo ¢/ rodas, 120lts, vermelho. 1 300,34 300,34 1,50 36,00 7,51 9,01
Enceradeira Industrial
9 Escova.350mm, motor 0,75HP, tensao 127V, capacidade 1 2.176.59 2.176.59 10,88 120,00 16,32 27.21
operacional 1500 m2
Modelo de referéncia: CL350 Bivolt
Enceradeira Industrial
10 Escova_410mm, motor 0,75HP, tensdo 127V, capacidade 5 2.609,03 5.218,05 26,09 120,00 39,14 65,23
operacional 2500 m2
Modelo de referéncia: CL410 Bivolt
Enceradeira Industrial
11 EscovaISOOmm, motor 1HP, tensao 127V, capacidade 1 2.936.67 2.936.67 14,68 120.00 2203 36,71
operacional 3200 m2
Modelo de referéncia: CL500 Bivolt
12 Escada residéncial aluminio 07 degraus 3 231,65 694,95 3,47 60,00 10,42 13,90
13 Escada residéncial aluminio 03 degraus 3 159,95 479,85 2,40 60,00 7,20 9,60
14 E>A<tensao energia cabo PP 2x2,5mm + Plug Macho + Plug 4 162,15 648,60 324 120,00 4.86 811
Fémea - 25 metros
Conjunto Suporte LT
15 (Cabo de Aluminio com alcance minimo de 1,40m e Suporte 3 63,11 189,33 0,95 24,00 7,10 8,05
LT)
Lavadora Alta Pressao
16 Vazao 7,5 |/min, rotacao da bomba 3600rpm, potencia do 5 2.288,74 4.577.48 22,89 120,00 34,33 57,22
motor 2,5 cv
Modelo de referéncia J7000
17 Lavadoras extratoras wap carpet cleaner 1600w 110/127v 1 1.871,34 1.871,34 9,36 120,00 14,04 23,39
18 Relégio Ponto Digital 1 1.397,00 1.397,00 6,99 120,00 10,48 17,46
19 |L@vadora e secadora de Piso 1 17.926,72 17.926,72 89,63 120,00 134,45 224,08
Modeio de Referéncia: Marca Karcher - modelo BD 50/50C ’ ’ ' ’ ’ ’ ’ ’
Conjunto Mop duplo Dobld
20 com divisdria para armazenamento de produto de limpeza 27 714,57 19.293,39 96,47 120,00 144,70 241,17
(contendo 02 baldes de 25Its)
Carro funcional de limpeza completo
21 Modelo de referéncia: Bralimpia -NYO3AZ 6 1.350,70 8.104,20 40,52 120,00 60,78 101,30
Valor dos equipamentos - equipe de limpeza - mensal 908,60
Valor dos equipamentos - equipe de limpeza - anual 10.903,26
Quantidad Valor Unitari Depreciacao Depreciacao
ITEM DESCRICAO e el n'da”° Valor Total Manutenc¢do mensal Meses de vida util mensal mensal
(und) R$/un R$ R$/més estimada A*0,9/D A*0,9/D
A 0,5% x A (D)
Soprador, aspirador e triturador de folhas
1 2500W, 110V 1 513,85 513,85 2,57 120,00 3,85 6,42
2 Motosserra Eletrica 14" 1600W 220V 1 681,14 681,14 3,41 120,00 5,11 8,51
3 Pulverizador de Veneno Costal 20lts 1 145,53 145,53 0,73 120,00 1,09 1,82
Rocadeira Costal
4 Potencia (kw/cv) 2.0/2,7) 1 3.216,38 3.216,38 16,08 120,00 24,12 40,20
Modelo de referéncia: 5tihl F$290
Motopoda/podador de galhos
5 motor gasolina, potencia 1.4/1.9 (kw/cv) 1 3.171,76 3.171,76 15,86 120,00 23,79 39,65
Modelo de referéncia Stihl HT135
Valor dos equipamentos - equipe de jardinagem - mensal 96,61
Valor dos equipamentos - equipe de jardinagem - anual 1.159,30

123110301 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS - Vida util 10 anos - Valor residual - 10%



ESTIMATIVA DE PRECO -UTENSILIOS

QTDE ANUAL QTDE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM UTENSILIOS LIMPEZA UNIDADE C(I)I\'fll_lc_:Il\AAl__ro QUANTIDADE FRpE(SRU:mglA QTDE MENSAL Upl\\g'll'a\l}lljo MEL\\I:AL ANRL;AL

31 Pano Multiuso microfibra - pacote com 3 unidades und 21 21 12 252 21,00 22,10 464,10 5.569,20
32 Pano de chao de saco alvejado especial 40x70cm para limpeza de piso, na cor branca und 29 29 12 348 29,00 6,80 197,20 2.366,40
33 Pano Multiuso, antibactericida, fardo com 300mts e 600 panos und 1 1 6 6 0,50 113,75 56,88 682,50
34 Saco plastico para lixo, capacidade para 200 litros, preto, resistente, fardo com 100 uni und 2 2 12 24 2,00 78,57 157,14 1.885,68
35 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros, preto, resistente, fardo com 100 uni und 20 20 12 240 20,00 50,56 1.011,20 12.134,40
36 Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros, azul, resistente, fardo com 100 unid und 2 2 12 24 2,00 57,69 115,38 1.384,56
37 Saco plastico para lixo, capacidade para 40 litros, preto, resistente, fardo com 100 unid und 40 40 12 480 40,00 14,76 590,40 7.084,80
38 Saco para lixo, leitoso hospitalar 50 Its Reforcado, fardo com 100 unidades und 1 1 2 2 0,17 44,99 7,50 89,98
39 Saco de rafia, aproximadamente 45 x 75 cm und 20 20 12 240 20,00 1,99 39,80 477,60
40 Fitilho, embalagem com 1 kg und 2 2 12 24 2,00 25,19 50,38 604,56
41 Lamina para estilete de corte - caixa com 10 unidades und 1 1 1 1 0,08 7,96 0,66 7,96
42 Refil para raspador de vidro, com 10 unidades und 0 1 6 6 0,50 25,00 12,50 150,00
41 Rodo propulsor - 90 cm und 3 3 1 3 0,25 630,44 157,61 1.891,32
42 Lamina refil para rodo propulsor - 90 cm und 0 2 3 6 0,50 12,77 6,39 76,62
Valor total 5.441,28 65.295,39

QTDE ANUAL QTDE VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL

ITEM UTENSILIOS JARDINAGEM UNIDADE C(I)'\rfjl'lc':FI{,AAl'_l'o QUANTIDADE FRpE(?RU:mglA QTDE MENSAL U;\\l;'/ra\l}é)o MEFI;I:AL ANRL;AL

1 Mangueira para jardinagem 3, 50mts. Unid. 2 2 3 6 0,50 213,21 106,61 1.279,26
2 Mangueira para jardinagem %, 100mts. Unid. 1 1 3 3 0,25 306,10 76,53 918,30
3 Balde graduado, em Polietileno, 20 litros, com escala {bremem - 6681} com alca (60,30 Unid. 1 1 1 1 0,08 85,84 7,15 85,84
4 Vassoura metalica fixa 22 dentes, com cabo Unid. 3 3 4 12 1,00 35,95 35,95 431,40
5 Enxada larga metdlica com olho de 38mm, com cabo Unid. 1 1 2 2 0,17 54,44 9,07 108,88
6 Enxada estreita com cabo Unid. 1 1 2 2 0,17 49,20 8,20 98,40
7 Tesoura para poda cabo longo Unid. 1 1 2 2 0,17 78,96 13,16 157,92
8 Tesoura para cerca viva com lamina 12 Unid. 2 2 2 4 0,33 36,87 12,29 147,48
9 Tesoura de poda semiprofissional Unid. 3 3 2 6 0,50 40,51 20,26 243,06
10 Pazinha larga, cabo de madeira Unid. 1 1 2 2 0,17 13,21 2,20 26,42
11 Carrinho de mao ¢/ braco metalico, 50L Unid. 2 2 0,5 1 0,08 200,19 16,68 200,19
12 Regador plastico 07 litros Unid. 2 2 2 4 0,33 26,56 8,85 106,24
13 Sacho 2 pontas com cabo Unid. 2 2 2 4 0,33 45,79 15,26 183,16
14 Sacho tipo coracao, com cabo de madeira Unid. 2 2 2 4 0,33 36,64 12,21 146,56
15 Serrote profissional Unid. 1 1 1 1 0,08 63,79 5,32 63,79
16 Adaptador para mang., com rosca ¥ red. ¥ Unid. 3 3 2 6 0,50 1,72 0,86 10,32
17 Engate rapido de Y2 Unid. 3 3 2 6 0,50 3,65 1,83 21,90
18 Lima para enxada, com cabo Unid. 2 2 1 2 0,17 19,86 3,31 39,72
19 Facdao para madeira 18" Unid. 1 1 1 1 0,08 65,70 5,48 65,70
20 Facao para cana em aco carbono Unid. 1 1 1 1 0,08 63,07 5,26 63,07
Valor total 366,47 4.397,61




ESTIMATIVA DE PRECO - MATERIAL DE LIMPEZA

—_— RODUTO DE LIMPEZA UNIDADE DE | QUANTIDADE | QUANTIDADE |VALOR UNITARIO | YALOR TOTAL | VALOR POTAL
MEDIDA MENSAL ANUAL R$/UND R$ R$

1 Agua Sanitaria. Alvejante e desinfetante a base de cloro, 5l und 10 120 14,73 147,30 1.767,60
2 Anti mofo, granulado, 180g, floral (Anti mofo 180g fioral) und 40 480 10,50 420,00 5.040,00
3 Aromatizante ambiental, aerosol, lavanda 500ml {Aromatizante 360ml Fragrancias diversas) und 5 60 13,24 66,20 794,40
4 Desinfetante Liguido para uso geral. (referéncia - Desinfetante MLD Floral 51t) und 4 48 48,60 194,40 2.332,80
5 Detergente concentrado, com amoniaco {(referéncia - DA-17 5lts) und 4 48 68,35 273,40 3.280,80
6 Detergente liquido neutro do produto. (referéncia - YPE Neutro 500ml) und 120 1440 2,28 273,60 3.283,20
7 Desincrustante Sanitério, (referéncia - Bowl! Cleanse 5lts) und 1 12 99,99 99,99 1.199,88
8 Esponja de aco pacotes com 8 und (La de aco pct ¢/ 8und) und 2 24 2,10 4,20 50,40
9 Esponja dupla face (verde/amarela) und 200 2400 0,76 152,00 1.824,00
10 Inseticida multiuso, aerossol 300ml (referéncia - Inseticida Ultra Inset Dom Line 300ml) und 5 60 12,66 63,30 759,60
11 Sapodlio Limpa Aluminio, 250 mi (referéncia - Sapéiio 250ml) und 5 60 4,14 20,70 248,40
12 Kit Limpa Telas e Vidros C-Clean Desengordurante 100mi com pano de microfibra und 2 24 27,62 55,24 662,88
13 Limpador multhiuso a base de peroxido de hidrogénio ( referéncia - Clena By Peroxy - 51} und 5 60 91,55 457,75 5.493,00
14 Lustra méveis (referéncia -Premium Wood Polish 1lt) und 1 12 59,75 59,75 717,00
15 Oleo de silicone (referéncia - Dust Mop 1lt) und 1 12 42,43 42,43 509,16
16 Removedor de cera, bases seladoras e acabamentos acrilicos (referéncia - Shineline Emulsefier Plus - 51) und 2 24 158,00 316,00 3.792,00
17 Base seladora para piso concreto (referéncia - Concrete Surface Finish - 51) und 2 24 186,52 373,04 4.476,48
18 Sabao em barra, neutro, sem perfume, unidade 200g Unidade 10 120 2,76 27,60 331,20
19 Sabdo em pd, neutro, pacote com 5 kg und 2 24 20,67 41,34 496,08
20 Sabonete desengraxante para limpeza a seco { referéncia - waterless Hand Spartan - 755¢) und 7 84 18,40 128,80 1.545,60
21 Tela para Mictério Unidade 120 1440 4,50 540,00 6.480,00
22 Limpador concetrado para carpetes, taetes e estofados (referéncia - XTRACTION i, 51) und 1 12 83,39 83,39 1.000,68
23 Detergente desegraxante neutro para uso geral (referéncia - - Yellow Pine - 51} und 4 48 129,04 516,16 6.193,92

Valor total 4.356,59 52.279,08

TEM e UNIDADE DE | QUANTIDADE | QUANTIDADE |VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL | VALGE #DTAL
MEDIDA MENSAL ANUAL R$/UND R$ RS

1 Herbicida seletivo de acdo sistémica Litro 2 24 66,66 133,32 1.599,84
2 K-Otrine -30ml Unid. 2 24 11,39 22,78 273,36
3 Isca para formiga cortadeira (sulfluramida-formicida) - pacote com 500 gramas PACOTE 10 120 13,70 137,00 1.644,00
4 Adubo NPK 04-14-08. (saco 50kg} SACO 1 12 407,20 407,20 4.886,40
5 Adubo NPK 10-10-10. (saco 50 kg) SACO 2 24 261,96 523,92 6.287,04
6 Adubo NPK 25-25-25. (saco 50 kg) SACO 1 12 373,87 373,87 4.486,44
7 Oleo 2 tempos para rocadeira, 500ml| Unid. 2 24 36,65 73,30 879,60
8 Gasolina (rocadeira) Litro 20 240 6,03 120,60 1.447,20

Valor total 1.791,99 21.503,88




ESTIMATIVA DE PRECO - MATERIAL SOB DEMANDA

| BDI 15,23% |
VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUARI;\II'I(;)ADE VALORR UNITARIO COM BDI VALOR TOTAL
BRI R$/UND i
1 Café Longa Vida torrado e moido, padrao de qualidade superior und. 1.836,00 15,66 18,05 33.130,65
pacote 500 g
2 AcUcar cristal - caixa com 200 envelopes com 5 gramas cada und. 552,00 12,58 14,50 8.001,76
3 Aclcar cristal -pacote 1 kg und. 72,00 4,24 4,89 351,77
4 ,?adggante dietético em pd a base de sucralose - caixa 50 envelope com 800mg und. 400,00 11,02 12,70 5.079.34
VALOR TOTAL 1 46.563,52
VALOR UNITARIO
. DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO COM BDI VALOR TOTAL
ANO R$/UND R$/UND R$
1 Colher de café und. 240,00 2,37 2,73 655,43
2 Copo de vidro liso und. 480,00 4,97 5,73 2.748,93
3 Copo descartavel para dgua - capacidade de 200ml - embalagem com 100 und und. 2.400,00 7,61 8,77 21.045,61
4 Filtro de papel para café n2 103 -caixa com 30 unid. und. 60,00 4,73 5,45 327,02
5 Garrafa térmica 1 | und. 30,00 65,50 75,48 2.264,27
6 Guardanapo de papel, folha dupla, cor branca - tamanho 23,5 x 24 cm - und. 60,00 4,57 5.27 315.96
embalagem com 50 und.
7 Xicara de café com pires und. 480,00 28,53 32,88 15.780,06
VALOR TOTAL 2 43.137,27
VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO COM BDI VALOR TOTAL
ANO R$/UND R$/UND R$
1 Alcool gel - 51 - MARCA RENKO und. 72,00 65,29 75,23 5.416,82
2 Papel higiénico rolinho* - pacote 4 unid und. 600,00 6,57 7,57 4.542,37
3 Papel higiénico tipo roléo - fardo 8 unid und. 180,00 111,95 129,00 23.220,00
4 Papel toalha - caixa 1000 unid und. 4.800,00 13,79 15,89 76.273,04
5 Sabonete liquido galdo - 5L und. 96,00 31,80 36,64 3.517,74
VALOR ESTIMADO ANUAL 112.969,97
VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO COM BDI VALOR TOTAL
ANO R$/UND R$/UND R$
1 Lixeira de metal aramada - 18 litros und. 20,00 63,37 73,02 1.460,43
2 Lixeira em aco inox, 20 litros und. 40,00 159,00 183,22 7.328,63
3 Lixeira em aco inox, 47 litros und. 15,00 353,27 407,07 6.106,10
4 Lixeira basculante 60 litros und. 30,00 67,77 78,09 2.342,74
VALOR ESTIMADO ANUAL 17.237,89
VALOR TOTAL FINAL 219.908,65




Total - Custo por m2

Categoria Quantidade de Valor Unitério Valot Total Area Valor /m2
Postos R$/ posto R$ m?2 R$/m2

Servente - Area Interna 5,83 3.918,84 22.832,28 11.385,33 2,01
Servente - Banheiros 4,82 3.918,84 18.870,17 1.195,59 15,78
Servente - Sagudo 2,62 3.918,84 10.279,22 3.455,01 2,98
Servente - Plenérios 0,21 3.918,84 822,86 692,92 1,19
Servente - Almoxarifado 0,04 3.918,84 153,42 2.034,48 0,08
Servente - Estacionamento 0,24 3.918,84 958,59 14.370,88 0,07
Servente - Esquadrias 2,50 3.918,84 9.798,44 4.017,73 2,44
SUBTOTAL SERVENTE 16,26

Subtotal Arredondado p/ cima 17,00 3.918,84 >8.346,90 37.151,94 1,57
Servente - Manutencdo 20% 4,00 3.759,84 15.039,36 37.938,08 0,40
TOTAL SERVENTE 21,00 -

Servente - Areas Externas 4,00 4.056,37 16.225,46 10.635,00 1,53
Servente com Insalubridade - Banheiros Alto Fiu 4,00 4.301,17 17.204,68 450,20 38,22
Servente com Insalubridade. - Manutencao 50% 2,00 4.769,83 9.539,67 450,20 21,19
Servente Hospitalar 1,00 4.575,97 4.575,97 335,94 13,62
jardineiro 1,00 4.160,56 4.160,56 4.385,00 0,95
Auxiliar de Jardineiro 2,00 3.952,13 7.904,27 4.385,00 1,80
Lider de Equipe 1,00 5.143,59 5.143,59 48.573,08 0,11
Encarregado 1,00 6.284,00 6.284,00 48.573,08 0,13
EQUIPE DE LIMPEZA ESTIMADA 34,00




DETALHAMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base Salario previsto na CCT para o profissional.
B Adicional de Periculosidade
Conforme previsto na CCT algumas categorias profissionais,
C Adicional de Insalubridade em condicbes especificas, recebem adicional de
insalubridade.
D Adicional Noturno Nao se aplica.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida Nao se aplica.
£ Adicional de Assiduidade Conforme preylsto na CC'E.' algumas categorias profissionais
recebem adicional de assiduidade.
G Outros (especificar) EspeC|f|carNse houver outros custos na composicao da
remuneracao.
Total -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
L . . ‘. Art. 79, VHll, CF/88; Leis 4.090/62 e 4.749/62; Decreto
0 9 - ’ ’ ’ ’
A 132 (decimo terceiro) Salario 8,333% 57.155/65 - Remuneracao divido por 12 meses
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778% - |Art. 72, XVil, CF/88- 1/3 da remuneracao divido por 12 meses
Subtotal 11,111% -
C Incidéncia do Subméduio 2.2 sobre 139 Salario e Adicional de Férias - EFnécrliciinaa do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de
Total -
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. Incidentes sobre a remuneragao total - célula C23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% - [Art. 195,14, “a”, CF/88; art. 22,1, Lei 8.212/91
Art. 212, § 59, CF/88; Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98;
B Salario Educacao 2,500% - |Decreto 6.003/2006 - Optante pelo Simples Nacional aliquota
Zero conforme Lei Complementar 123/2_006.
e Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x EAP 6.000% _ |Art. 22,11, Lei 8.212/90, c¢/c o art. 10, Lei 10.666/2003; art.
202-A do RPS.
Art. 30, Lei 8.036/90, ¢/c art. 19, Lei 8.154/90; Decreto-Lei
D SESC ou SESI 1,500% - 12.318/86 - Optante pelo Simples Nacional aliquota zero
conforme Lei Complementar 123/2006.
Decreto-Lei 2.318/86 ¢/c o art. 19, Lei 8.154/90 - Optante pelo
E SENAIL - SENAC 1,000% - |Simples Nacional aliguota zero conforme Lei Complementar
123/2006.
Art. 89, § 32, Lei 8.029/90 - Optante pelo Simples Nacional
0, -
F SEBRAE 0,600% aliguota zero conforme Lei Complementar 123/2006.
Lei 2.613/55; art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70 - Optante pelo
G INCRA 0,200% - |Simples Nacional aliqguota zero conforme Lei Complementar
123/2006.
H FGTS 8,000% - |Art. 79, Hll, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90.
Total 39,800% -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descricdo Valor (R$)
Valor do vale transporte x quantidade de vales ao dia X
guantidade de dias no més. A quantidade de dias
trabalhados no més é definida considerando, a quantidade
A Vale Transporte (participacio da empresa) 4,95 x 2 x dia de dias de um ano (365 dias) subtraido a somatéria da
P P pac P trabalhado guantidade de domingos e sédbados, quando for o caso, a

guantidade de feriados e a quantidade de dias de nao
substituicdo do posto ausente em razao de férias, dividido
por 12, variando conforme o posto.

Al Deducdo Vale Transporte {participacdo do trabalhador) 6,00% - |6% do salario base - CLT (Art. 458 § 29 e inciso lli).
CLAUSULA DECIMA QUINTA, os trabalhadores que laboram
com carga horério igual ou superior a 7h20m diarias fazem
jus ao recebimento de auxilio alimentacdo no valor de
R$18,53 ao dia trabalhado. A quantidade de dias trabalhados
no més é definida considerando, a quantidade de dias de um
ano (365 dias) subtraido a somatéria da quantidade de
domingos e sdbados, a quantidade de feriados e a
guantidade de dias de néo substituicao do posto ausente em
razao de férias, dividido por 12, variando conforme o posto.

R$ 19,90 x dia

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Participacdo da empresa) trabalhado

Participacao financeira de 5% para empregados filiados ac
sindicado e 20% para nao filiados.

CLAUSULA NONA, o trabalhador tem direito a prémio cesta
bésica a titulo de assiduidade no valor de R$140,61 mensal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA, custo estimado de
R$49,00 mensal por trabalhador para custear os beneficios
de seguro de vida, examos ocupacionais, tratamentos
odontolégicos, PCMSO e PGR.

Bl Deducdo Auxilio-Refeicéo/Alimentacdo (Participacéo do trabalhador) 5,00% -

C Prémio cesta béasica a titulo de assiduidade R$ 140,61 ao més

D CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA R$ 49,00 ao més

Total N

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricéo Valor (R$)

2.1 13¢° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submddulo 2.2 -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 -
Total N




Médulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
Utilizado como média do Contrato 14/2017 rotatividade de
A, Aviso Prévio Indenizado 0,521% 12,5% com 50% de aviso prévio indenizado, totalizando
6,25% de incidéncia de aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado FGTS de 8% sobre o aviso prévio indenizado.
. - . (Remuneracao + 13° + adicional de férias) x 8% de FGTS x
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40% de multa x 6,25% de rotatividade.
Art. 72, XXi, CF/88; arts. 487 e 488, CLT; Lei 12.506/2011 -7
. . dias, 100% da mao de obra demitida ao final do contrato - A
D Aviso Previo Trabalhado . :
partir do segundo ano o valor deve ser reduzido para 10% do
valor original {3 dias ano) ou zerado. : _
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ;Przrgaelr;]t:;(l) total do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio
= - — — =
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (remuneracaoc + 13° + adicional de férias) x 8% de FGTS x
40% de multa.
Total
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
1/12 da remuneracao - substituicdo de 30 dias de férias.
A Férias 8,333% Conforme Portaria ST)/GDG n. 410/2020 { Manual - item
5.5.2)
B Auséncias Legais 1.944% Situacbes previstas no art. 473 da CLT, estimado em 7 dias
de afastamento.
. . (Art. 79, inciso XIX, da Constituicao Federal, c/c art. 10, §19,
- 0,
c Licenca-Paternidade 0,028% do ADCT), 5 dias, considerado 2% de probabilidade.
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% Estimado em 5 dias por trabalhador.
. Nado ha histérico de mulheres acupando os postos de
E |Afastamento Maternidade trabalho do Contrato 14/2017.
F Outros {especificar)
Subtotal 11,694%
G [Incidéncia do Submddulo 2.2 Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais.
Total 11,69%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descricdo Valor (R$)
A Uniformes Valor dos uniformes, por profissional.
B Ferramentas Depreciacao das ferramentas, por profissional.
C EPI Valor dos EPI's, por profissional
Total
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Conforme média abaixo detalhada, obtida do Manual de
, o preenchimento do modelo de planilhas de custos e de
A Custos Indiretos >,94% formacé&o de precos ST} - Portaria ST)/GDG n. 410/202,
conjuntamente com os contratos em vigéncia.
Conforme média abaixo detalhada, obtida do Manual de
B Lucro 7,89% preenchimento do modelo de planilhas de custos e de
formacao de precos STl - Portaria STY/GDG n. 410/2020.
C Tributos 8,65%
Cl Tributos Federais (Pi5 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% Considerado incidéncia nao cumulativa.
C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00% Nao se aplica.
C3 Tributos Municipais {(I55QN 5%) 5,00% Aliguota de I55gn da cidade de Cuiaba-MT.
C4 CPRB 0,00% N&ao se aplica.
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méduio 1 - Composicdo da Remuneracdo
B Méduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
D Méduio 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PROAD 1592/2023. DOC 228.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 12/04/2023)

Coordenadoria de Contratagoes - COC
PROAD 1592/2023

Planilha de precos 16/2023 - Equipamentos - Apéndice Il - doc. 220

EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS
SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATAGOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descrigéo AREA DEMANDANTE - DOC. 225, PAGINA 39
Banco de Precos - doc 226
VIr. Unit VIr. Total VIr. Unit Vir. Total|  VIr. Unit Vir. Total|  VIr. Unit VIr. Total Vir. Unit, Vir. Total Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit
Aspirador de pé e liquidos - Potencia nom inal
1 Unidade 2 1200W, 22 litros de capacidade total do 398,41 796,82 447,00 894,00 414,00 828,00 449,00 898,00 480,00 960,00 405,00} 422,91 433,99 520,00 1.419,00) 1.220,00
reservatdrio, nivel de ruido 85 dB, voltagem 127V.
2 Unidade 1 Carrinho Lutocar p/ gari 100t 411,80 411,80 350,00 350,00 227,77 227,77, 325,00 325,00 0,00] 399,00 299,00 399,00 249,90 272,90 379,05
’ Carro de carga, tipo arm azém , com carga pneum
3 Unidade 1 s 549,00 549,00 564,40 564,40 400,00 400,00 0,00} 0,00 399,00 299,00 399,00 249,90 272,90 379,05
atica 180kg, altura 100cm
. Carro de carga, tipo arm azém , com carga pneum
4 Unidade 3 fr 1.490,00| 4.470,00) 400,00|  1.200,00| 520,00 1.560,00] 0,00 0,00} 484,90 325,83 555,00
atica 350kg, altura 140cm
5 Unidade 1 Contentor p/ lixoc/ rodas, 120lts, azul. 224,00 224,00 281,75 281,75 249,90 249,90 259,25 259,25 290,00 290,00 399,00 299,00 399,00 249,90 272,90 379,05
6 Unidade 1 Contentor p/ lixo ¢/ rodas, 120lts, branco. 224,00 224,00 281,75 281,75 249,90 249,90 259,25 259,25 290,00 290,00 399,00 299,00 399,00 249,90 272,90 379,05
7 Unidade 1 Contentor p/ lixo ¢/ rodas, 120lts, m arrom . 224,00 224,00 281,75 281,75 249,90 249,90 259,25 259,25 290,00 290,00 399,00 299,00 399,00 249,90 272,90 379,05
8 Unidade 1 Contentor p/ lixo ¢/ rodas, 120Its, verm elho. 224,00 224,00 281,75 281,75 249,90 249,90 259,25 259,25 290,00 290,00 399,00 299,00 399,00 249,90 272,90 379,05
Enceradeira Industrial Escova 350m m , m otor
9 Unidade 1 0,75HP, tens&o 127V, capacidade operacional 1500 1.620,00f 1.620,00[ 2.170,86] 2.170,86 2.574,70 2.574,70 0,00 0,00] 1.971,25 2.434,52 2.159,89 2.668,00 1.813,50
m2
Enceradeira Industrial Escova 410m m , m otor
10 Unidade 2 0,75HP, tens&o 127V, capacidade operacional 2500 2.327,28| 4.654,56| 2.526,68 5.053,36 2.339,00 4.678,00 0,00} 0,00 2.699,90 2.971,97 2.699,99 2.699,99
m2
. Enceradeira Industrial Escova 500m m , m otor
11 Unidade 1 M ) . 2.499,00[ 2.499,00[ 3.109,98| 3.109,98 2.249,99 2.249,99 0,00 0,00] 2.797,99 3.499,90 2.793,28 3.150,92 3.392,26
1HP, tens&o 127V, capacidade operacional 3200 m 2]
12 Unidade 3 Escada residéncial alum inio 07 degraus 578,00 1.734,00| 231,65 694,95 190,00 570,00 0,00} 0,00} 264,13 256,06 254,90 194,23 225,00 231,44
13 Unidade 3 Escada residéncial alum inio 03 degraus 180,00 540,00 178,00 534,00 160,00 480,00 192,63 577,89 0,00] 129,00 235,53 102,08 159,90 128,35 93,89
. Extensé&o energia cabo PP 2x2,5m m + Plug Macho
14 Unidade 4 N 120,60 482,40 164,30 657,20 139,00 556,00 0,00 0,00] 173,90 198,10 177,00
+ Plug Fém ea - 25 m etros
. Conjunto Suporte LT (Cabo de Alum inio com
15 Unidade 3 o 57,72 173,16 52,50 157,50 85,00) 255,00 67,00 201,00 0,00] 70,80 42,00 53,90 64,17 74,90
alcance m inim o de 1,40m e Suporte LT)
. Lavadora Alta Pressdo Vaz&o 7,5 I/m in, rotacdo da
16 Unidade 3 N 2.288,74] 6.866,22| 1.422,39 4.267,17, 1.810,00 1.500,00 0,00} 0,00 2.630,56 2.745,00 2.849,05 2.429,10 919,30 890,00
bom ba 3600rpm , potencia do m otor 2,5 cv
. Lavadoras extratoras wap carpet cleaner 1600w
17 Unidade 1 110/127v 2.097,00f 2.097,00] 1.982,60| 1.982,60|  1.480,00) 1.480,00] 0,00 0,00] 2.099,90 1.799,90 1.849,99 1.789,99
18 Unidade 1 Reldgio Ponto Digital 2.000,00] 2.000,00f 1.200,00 1.200,00] 1.250,00 1.250,00] 0,00} 0,00} 1.150,00 1.298,91 1.749,90 2.650,00 2.171,69 1.397,00
Lavadora e secadora de Piso
19 Unidade 1 Modelo de Referéncia: Marca Karcher - modelo BD | 15.716,60| 15.716,60| 23.860,00| 23.860,00f 17.500,00| 17.500,00 0,00 0,00 17.349,12 17.099,99 14.999,01 | 14.899,00 | 21.990,00
50/50C
Conjunto Mop duplo Dobl6 com diviséria para arm
20 Unidade 27 azenam ento de produto de lim peza (contendo 02 683,00 18.441,00 780,00 21.060,00) 598,00 16.146,00 0,00} 0,00 640,00 821,99 599,90 894,77 698,89
baldes de 25Its)
. Carro funcional de lim peza com pleto Modelo de
21 Unidade 6 - S 1.470,00f 8.820,00[ 1.595,25| 9.571,50|  1.345,93 8.075,58|  1.230,00 7.380,00 0,00] 1.357,55 1.410,66 1.189,90 1.205,77 1.351,28
referéncia: Bralim pia -NYO3AZ
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PROAD 1592/2023. DOC 228.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 12/04/2023)

Resumo - Média/Mediana (definigdo de utilizagdo, acor’do com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
Item Qtde MEDIA MEDIANA Desvio Padrdo Coeficiente de item VI. unitario VI. total
Vir Unit. Vir. Total Vir Unit. Vir. Total Variagdo
1 2 600,85 1.201,70] 447,00 894,00 343,03 0,57 1 447,00 894,00
2 1 331,34 331,34 337,50 337,50 63,34 0,19 2 331,34 331,34
3 1 390,25 390,25 399,00 399,00 104,19 0,27 3 399,00 399,00
4 3 629,29 1.887,87 502,45 1.507,35 392,38 0,62 4 502,45 1.507,35)
5 1 300,34 300,34 281,75 281,75 59,90 0,20 5 300,34 300,34
6 1 300,34 300,34 281,75 281,75 59,90 0,20 6 300,34 300,34
7 1 300,34 300,34 281,75 281,75 59,90 0,20 7 300,34 300,34
8 1 300,34 300,34 281,75 281,75 59,90 0,20 8 300,34 300,34
9 1 2.176,59 2.176,59) 2.165,38 2.165,38| 344,71 0,16 9 2.176,59) 2.176,59
10 2 2.609,26 5.218,52 2.699,90] 5.399,80] 212,34 0,08 10 2.609,26| 5.218,52]
11 1 2.936,67 2.936,67| 2.953,99] 2.953,99 403,67 0,14 11 2.936,67| 2.936,67|
12 3 269,49 808,47 231,65 694,95 111,77 0,41 12 231,65 694,95
13 3 155,94 467,82 159,95 479,85 41,25 0,26 13 159,95 479,85
14 4 162,15 648,60 169,10 676,40 25,55 0,16 14 162,15 648,60
15 3 63,11 189,33 64,17 192,51 12,32 0,20 15 63,11 189,33
16 3 1.998,24 5.994,72] 2.288,74] 6.866,22 723,47 0,36 16 2.288,74 6.866,22]
17 1 1.871,34] 1.871,34] 1.849,99| 1.849,99| 200,31 0,11 17 1.871,34 1.871,34]
18 1 1.651,94 1.651,94 1.397,00 1.397,00 494,91 0,30 18 1.397,00 1.397,00
19 1 17.926,72 17.926,72| 17.224,56] 17.224,56] 3.072,79 0,17 19 17.926,72| 17.926,72
20 27 714,57 19.293,39 690,95| 18.655,65 101,14 0,14 20 714,57 19.293,39
21 6 1.350,70] 8.104,20) 1.351,28| 8.107,68 124,33 0,09 21 1.350,70] 8.104,20]
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PROAD 1592/2023. DOC 228.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 12/04/2023)

EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS -
SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATAGOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descrigéo AREA DEMANDANTE - DOC. 225, PAGINA 39
Banco de Precos - doc. 227
Vir. Unit VIr. Total V. Unit VIr. Total Vir. Unit VIr. Total Vir. Unit VIr. Total Vir. Unit Vir. Total Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit
1 Unidade 1 Soprador, aspirador e triturador de folhas 2500W, 110V 424,85 424,85 489,90 489,90 517,00 517,00 445,86 445,86 587,00 587,00 623,94 495,13 577,81 421,87 517,00 552,00
2 Unidade 2 Motosserra Eletrica 14" 1600W 220V 869,71 1.739,42 774,40 1.548,80] 845,00 1.690,00) 835,86 1.671,72] 0,00 523,30 565,90 559,90 571,10 585,10
3 Unidade 1 Pulverizador de Veneno Costal 20lts 171,40 171,40 145,50 145,50 150,00 150,00} 153,32 153,32 139,00 139,00 90,60 135,00 139,99 148,00 179,36 148,69
. Rogadeira Costal Potencia (kw/cv) 2.0/2,7) Modelo de
4 Unidade 2 . . 2.944,00f 5.888,00[ 3.020,32 6.040,64| 3.249,00 6.498,00 3.380,00 6.760,00 2.799,00 5.598,00 3.939,00 3.699,80 2.699,90
referéncia: Stihl FS29
R Motopoda/podador de galhos m otor gasolina, potencia
5 Unidade 1 P 3.150,00f 3.150,00f 2.494,00 2.494,00| 2.600,00 2.600,00 3.011,19 3.011,19 3.399,00 3.399,00 3.449,00 3.449,12 3.821,74
1.4/1.9 (kw/cv) Modelo de referéncia Stihl HT135
Resumo - Média/Mediana de acurldo com o de VALORES SELECIONADOS
OBS. GERAIS: Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.

1- |Pesquisa de precos em conformidade Jtem Qtde _ MEDIA AMEDIANA Desvio Padrio CoeficlAenfe de item VI. unitério VI. total
2- |0 valor unitdrio de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. VU nic VIrATotal VILUnic WirTotel Variagdo

1 1 513,85 513,85 517,00 517,00 63,94 0,12 1 513,85 513,85
3- |Valores pesquisados pela drea demandante 2 2 681,14 1.362,28 585,10 1.170,20] 137,14 0,20 2 681,14 1.362,28

3 1 145,53 145,53 148,00 148,00 21,56 0,15 3 145,53 145,53

Cuiabé 12 de Abril de 2023 4 2 3.216,38] 6.432,76 3.134,66 6.269,32 408,85 0,13 4 3.216,38] 6.432,76
5 1 3.171,76 3.171,76| 3.274,50] 3.274,50] 424,33 0,13 5 3.171,76| 3.171,76

José Rodrigues de Freitas
Secdo de Aquisigdes

Mauro Tavares dos Santos
Chefe da Segdo de Aquisi¢des
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PROAD 1592/2023. DOC 232.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 12/04/2023)

Coordenadoria de Contratagdes - COC
PROAD 1592/2023

Planilha de pregos 16/2023 - Materiais e utensilio - Apéndice Il - doc. 222, pagina 4

Materiais e utensilios para limpeza

SEGMENTOS PESQUISADOS

CONTRATACOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descrigdo Banco de Precos - doc. 220 AREA DEMANDANTE - DOC. 225, PAGINA 41
Vir. Unit Vlr. Total VIr. Unit | Vir. Total Vir. Unit Vir. Total Vir. Unit Vlr. Total Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit
1 Unidade 10 Agua Sanitéria. Alvejante e desinfetante a base de cloro, 5| 18,00 180,00 16,52 165,20 13,99 139,90 17,90 179,00 10,93 12,90 10,43 12,99 14,70 18,90
2 Unidade 40 Anti mofo, granulado, 180g, floral (Anti mofo 180g floral) 12,90 516,00 0,00 0,00 0,00 8,09 9,99 10,29 11,25 10,99 9,99

. Aromatizante ambiental, aerosol, lavanda 500ml
3 Unidade 5 . A . 14,06 70,30 11,76 58,80 8,25 41,25 12,18 60,90 15,10 16,78 12,00 13,49 12,48 16,34
(Aromatizante 360ml Fragrancias diversas)

. Desinfetante Liquido para uso geral. (referéncia - Desinfetante
4 Unidade 4 MLD Floral 5it) 25,00 100,00 14,00 56,00 46,49 185,96 33,00 132,00 49,80 47,40 69,29 55,20 106,80 83,92

Detergente concentrado, com amoniaco (referéncia - DA-17

5 Unidade 4 Sits) 46,96 187,84 61,70 246,80 49,00 196,00 75,00 300,00 82,90 138,95
. Detergente liquido neutro do produto. (referéncia - YPE

6 Unidade 120 3,29 394,80 1,60 192,00 1,66 199,20 1,92 230,40 3,75 2,16 2,28 2,28 2,53 2,61
Neutro 500ml)

7 Unidade 1 Desincrustante Sanitario, (referéncia - Bow! Cleanse 5lts) 64,90 64,90 | 125,48 125,48 92,50 92,50 99,99 99,99 144,24 89,90 187,00

8 Unidade 2 Esponja de ago pacotes com 8 und (L& de ago pct ¢/ 8und) 1,81 3,62 1,84 3,68 2,01 4,02 2,10 4,20 1,94 2,26 2,32 2,34 5,53

9 Unidade 200 Esponja dupla face (verde/amarela) 0,73 146,00 0,83 166,00 1,00 200,00 0,84 168,00 0,53 0,60 0,60 0,77 0,80 0,85
Insetici Iti | | (referéncia - Insetici

10 | Unidade 5 nseticida multiuso, aerossol 300ml (referéncia - Inseticida 8,90 44,50 | 12,50 62,50 10,95 54,75 13,52 67,60 12,70 12,88 16,90 12,90

Ultra Inset Dom Line 300ml)

11 Unidade 5 Sapdlio Limpa Aluminio, 250 ml (referéncia - Sap6lio 250ml) 2,90 14,50 3,60 18,00 3,75 18,75 3,60 18,00 12,79 9,05 8,63 4,53

Kit Limpa Telas e Vidros C-Clean D d 100m
12 | unidade 2 it Limpa Telas e Vidros C-Clean Desengordurante 100ml com | 5, 6334 | 3047 60,94 30,00 60,00 0,00 22,00 31,57 19,99
pano de microfibra

Li Ithi d ido de hidrogéni
13 | Unidade 5 impador multhiuso a base de peroxido de hidrogénio ( 77,38 386,90 | 80,00 400,00 122,06 610,30 90,00 450,00 89,90 79,89 86,49 106,70
referéncia - Clena By Peroxy - 5l)

14 Unidade 1 Lustra moveis (referéncia -Premium Wood Polish 1lIt) 30,40 30,40 66,00 66,00 0,00 0,00 59,75 91,06 45,90

15 Unidade 1 Oleo de silicone (referéncia - Dust Mop 1It) 42,00 42,00 | 54,00 54,00 55,00 55,00 0,00 41,34 28,40 33,84

16 | Unidade 2 Removedor de cera, bases seladoras e acabamentos acrilicos | ) 228,40 | 158,00 316,00 135,00 270,00 | 120,00 240,00 | 361,59 | 201,90 219,91
(referéncia - Shineline Emulsefier Plus - 5l)

Base sel i feréncia - ¢
17 | unidade 2 Sa:;zz 'a:dnosrs p;r)a piso concreto (referéncia - Concrete 154,00 308,00 | 190,00 380,00 120,00 240,00 000| 20096 | 21602 238,17
u ni -

18 Unidade 10 Sabdo em barra, neutro, sem perfume, unidade 200g 3,39 33,90 2,20 22,00 1,90 19,00 2,38 23,80 2,38 2,98 3,99 2,85

19 | Unidade 2 |Sabdo em p6, neutro, pacote com 5 kg 20,10 40,20 | 23,04 46,08 21,30 42,60 | 23,15 46,30 16,89 18,38 18,95 20,10 22,00 22,76
Sabonete d " i feréncia -

20 | Unidade 7 abonete desengraxante para limpeza a seco (referéncia 16,90 11830 | 13,02 91,14 18,90 132,30 0,00 18,99 29,90 17,90

waterless Hand Spartan - 755g)

21 Unidade 120 Tela para Mictério 3,44 412,80 4,80 576,00 3,60 432,00 3,10 372,00 7,64 5,42 7,02 4,20

0 T
22 | Unidade 1 impador concetrado para carpetes, taetes e estofados 92,00 92,00 0,00 0,00 0,00 84,55 68,90 99,00 72,49
(referéncia - XTRACTION 11, 5

Detergente desegraxante neutro para uso geral (referéncia -

Unidade 4 Yellow Ping - 5 114,20 456,80 | 150,12 600,48 145,40 581,60 | 116,51 466,04 122,99 142,00 131,33 109,79
PROAD 1592720 memmd,
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PROAD 1592/2023. DOC 232.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 12/04/2023)

Resumo - Média/Mediana (defini¢do de utilizagdo, acors:lo com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
Item Qtde MEDIA MEDIANA Desvio Coeficiente item VI. unitario VI. total
Vir Unit. [ Vir. Tota Vir Unit. Vir. Tota Padrdo de Variagdo
1 10 14,73 147,30 14,35 143,50 2,85 0,19 1 14,73 147,30
2 40 10,50 420,00 10,29 411,60 1,36 0,13 2 10,50 420,00
3 5 13,24 66,20 12,99 64,95 2,38 0,18 3 13,24 66,20
4 4 53,09 212,36 48,60 194,40 26,29 0,50 4 48,60 194,40
5 4 75,75 303,00 68,35 273,40 31,06 0,41 5 68,35 273,40
6 120 2,41 289,20 2,28 273,60 0,65 0,27 6 2,28 273,60
7 1 114,86 114,86 99,99 99,99 37,83 0,33 7 99,99 99,99
8 2 2,46 4,92 2,10 4,20 1,10 0,45 8 2,10 4,20
9 200 0,76 152,00 0,79 158,00 0,14 0,18 9 0,76 152,00
10 5 12,66 63,30 12,79 63,95 2,12 0,17 10 12,66 63,30
11 5 6,11 30,55 4,14 20,70 3,37 0,55 11 4,14 20,70
12 2 27,62 55,24 30,24 60,48 4,75 0,17 12 27,62 55,24
13 5 91,55 457,75 88,20 441,00 14,41 0,16 13 91,55 457,75
14 1 58,62 58,62 59,75 59,75 20,33 0,35 14 59,75 59,75
15 1 42,43 42,43 41,67 41,67 9,69 0,23 15 42,43 42,43
16 2 187,23 374,46 158,00 316,00 80,29 0,43 16 158,00 316,00
17 2 186,52 373,04 195,48 390,96 39,24 0,21 17 186,52 373,04
18 10 2,76 27,60 2,62 26,20 0,64 0,23 18 2,76 27,60
19 2 20,67 41,34 20,70 41,40 2,04 0,10 19 20,67 41,34
20 7 19,27 134,89 18,40 128,80 5,16 0,27 20 18,40 128,80
21 120 4,90 588,00 4,50 540,00 1,57 0,32 21 4,50 540,00
22 1 83,39 83,39 84,55 84,55 11,38 0,14 22 83,39 83,39
23 4 129,04 516,16 127,16 508,64 14,45 0,11 23 129,04 516,16
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PROAD 1592/2023. DOC 232.

L1t PAVaVECY ATAY mil =g MALIRO TAVAREC NAOC CANTAOC Ara 19/NA/20N0N22)
Materiais e utensilios para limpeza e e e ey
SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATACOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descrigdo Banco de Pregos - doc. 230 AREA DEMANDANTE - DOC. 225, PAGINA 40
VIr. Unit VIr. Total Vir. Unit | VIr. Total Vir. Unit Vir. Total Vir. Total VIr. Unit VIr. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit VIr. Unit
1 Unidade 5 Balde Plastico - 20 litros 12,00 60,00 | 12,10 60,50 12,50 62,50 12,85 64,25 11,30 13,00 20,52 28,69
2 Unidade 6 Desintupidor de pia sanfonado, manual 10,09 60,54 11,50 69,00 13,00 78,00 0,00 10,87 11,00 12,00 12,90 13,00
3 Unidade 6 Desintupidor de vaso sanitario 11,36 68,16 13,90 83,40 9,00 54,00 7,30 43,80 10,30 14,58 8,49 18,80
4 Unidade 1 Funil Plastico Preto 5,90 5,90 7,56 7,56 12,59 12,59 8,70 8,70 25,90 24,68 14,09 15,56
5 Unidade 2 Haste Plastica Tipo EURO (cabo ) 73,36 146,72 25,30 50,60 52,33 104,66 25,30 50,60 60,99 64,00 52,90 46,59
6 Unidade 29 Pulverizador plastico multiuso 550ml 11,80 342,20 7,95 230,55 8,34 241,86 11,74 340,46 7,20 15,95 7,90 11,50
7 Unidade 29 Mop umido com cabo 59,00 1.711,00 | 81,99 2.377,71 65,00 1.885,00 72,25 2.095,25 47,19 78,00 113,91
8 Unidade 6 Kit Limpa Vidros (Cabo de aluminio e combo 35cm) 68,08 408,48 59,00 354,00 86,00 516,00 0,00 62,10 68,92 72,90 73,14
9 Unidade 29 Rodo de plastico com cabo - 60cm 14,78 428,62 18,40 533,60 16,00 464,00 13,03 377,87 26,49 17,90 15,48 26,48
10 Unidade 33 P4 de lixo com cabo longo 12,21 402,93 10,00 330,00 14,26 470,58 14,00 462,00 16,50 13,19 10,57 17,90
11 | Unidade 29 Zﬁ;a sinalizadora (piso molhado’, banheiro em manutencdo, | 5y oo | 4 01491 | 47,06 | 1.364,74 5074 | 147146 | 49,72 144188 30,29 49,90 43,75 59,06 50,00
12 Unidade 29 Vassoura Noviga 40 cm, com cabo longo 12,40 359,60 15,99 463,71 24,99 724,71 12,50 362,50 25,90 39,90 17,99 21,09
. Vassoura de piagava - cabo longo - area externa und 3 3 12
13 Unidade 3 36 21,50 64,50 24,85 74,55 18,72 56,16 17,09 51,27 25,90 39,90 17,99 21,09
14 Unidade 29 Vassoura Sanitdria - 1 por banheiro 6,11 177,19 7,90 229,10 7,00 203,00 6,37 184,73 6,62 8,88 13,90 8,49
15 Unidade 4 Vassoura de teto tipo cizal, com cabo 15,00 60,00 16,00 64,00 23,55 94,20 18,90 75,60 15,35 25,06 12,34 22,86
16 Unidade 2 Pulverizador de 2lts ¢/ presséo prévia 36,00 72,00 35,37 70,74 25,00 50,00 0,00 41,20 28,69 32,49 29,29
17 Unidade 3 Raspador de vidro 23,99 71,97 | 18,00 54,00 33,80 101,40 28,60 85,80 35,00 21,85 38,28 32,70
18 Unidade 4 Estilete de corte - 25 mm 14,67 58,68 18,00 72,00 15,07 60,28 0,00 15,44 17,40 6,55 8,90
19 Unidade 29 Espétula 3" cabo plastico 5,00 145,00 4,64 134,56 4,00 116,00 0,00 6,06 4,69 5,12 7,90
20 Unidade 1 Alicate Universal 8" 34,83 34,83 19,00 19,00 20,44 20,44 24,70 24,70 20,66 20,66 21,66 34,00
21 Unidade 1 Jogo de chave (fenda e philips - 12 unidades) 131,25 131,25 80,00 80,00 135,00 135,00 112,40 112,40 136,80 116,00 79,90
22 Unidade 6 Refil mop Umido Branco - com ponta costurada 21,29 127,74 18,75 112,50 23,00 138,00 12,00 72,00 20,16 16,89 22,90 15,43
23 Unidade 2 Disco Preto 350mm - limpeza geral 17,85 35,70 | 20,00 40,00 18,00 36,00 17,60 35,20 23,90 26,23 48,90 16,99
24 Unidade 2 Disco Verde 350mm - limpeza geral - area interna 39,90 79,80 18,00 36,00 19,84 39,68 17,60 35,20 32,99 38,90 22,32 40,60
25 Unidade 5 Disco Preto 410mm - limpeza geral 26,10 130,50 28,00 140,00 22,50 112,50 34,00 170,00 29,64 37,35 75,90 20,79
26 Unidade 5 Disco Verde 410mm - limpeza geral - area interna 26,10 130,50 24,90 124,50 22,28 111,40 0,00 38,50 47,99 40,60 42,00
27 Unidade 2 Disco Preto 500mm - limpeza geral 39,57 79,14 39,55 79,10 28,48 56,96 43,56 87,12 47,97 75,00 44,10 31,29
28 Unidade 2 Disco Verde 500mm - limpeza geral - area interna 36,00 72,00 28,48 56,96 32,40 64,80 0,00 47,40 40,60 31,29 57,50
29 Unidade 30 Fibra limpeza verde Uso Geral - pacote com 10 unidades 15,50 465,00 13,15 394,50 16,50 495,00 0,00 17,25 22,35 20,59 14,90
30 Unidade 15 Fibra limpeza leve Macia Branca - pacote com 10 unidades 15,50 232,50 13,15 197,25 16,50 247,50 0,00 10,39 13,99 19,79 17,09
31 Unidade 21 Pano Multiuso microfibra - pacote com 3 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 19,70 16,90 23,90 27,90
32 | Unidade 29 Pano de chdo de saco alvejado especial 40x70cm para limpeza 5,28 153,12 6,00 174,00 7,35 213,15 7,74 224,46 7,90 7,25 4,95 7,90
de piso. na cor branca
. Pano Multiuso, antibactericida, fardo com 300mts e 600
33 Unidade 1 panos 89,90 89,90 95,90 95,90 134,00 134,00 131,99 131,99 104,80 107,73 140,90 104,80
. Saco plastico para lixo, capacidade para 200 litros, preto,
34 Unidade 2 R . 64,80 129,60 97,71 195,42 108,96 217,92 77,28 154,56 88,20 85,97 43,28 62,33
resistente, fardo com 100 unidades
35 | Unidade 20 |’aco plstico para lixo, capacidade para 100 litros, preto, 62,80 1.25600| 5891| 117820 43,00 860,00 5603| 112060 49,90 57,39 48,30 28,11
resistente, fardo com 100 unidades
36 | Unidade ,  |Sacoplastico para lixo, capacidade para 100 litros, azul, 66,50 133,00| 67,36 134,72 50,00 100,00 | 43,99 87,98 48,06 57,50 69,99 58,10
resistente, fardo com 100 unidades
. Saco plastico para lixo, capacidade para 40 litros, preto,
37 Unidade 40 R . 14,48 579,20 22,28 891,20 15,03 601,20 12,90 516,00 16,90 12,40 27,96 12,20
resistente, fardo com 100 unidades
. Saco para lixo, leitoso hospitalar 50 Its Reforgado, fardo com
38 Unidade 1 R 45,05 45,05 41,25 41,25 45,50 45,50 38,00 38,00 57,90 46,90 35,38 49,90
100 unidades
39 Unidade 20 Saco de rafia, aproximadamente 45 x 75 cm 2,30 46,00 2,00 40,00 2,40 48,00 2,67 53,40 1,40 1,29 1,86
40 Unidade 2 Fitilho, embalagem com 1 kg 24,00 48,00 | 20,02 40,04 20,55 41,10 23,13 46,26 23,00 37,90 27,70
41 Unidade 1 Lamina para estilete de corte - caixa com 10 unidades 9,78 9,78 6,74 6,74 9,00 9,00 6,13 6,13 7,13 8,46 8,49
Unidade 1 Refil para raspador de vidro, com 10 unidades 35,00 35,00 0,00 0,00 0,00 25,00 29,41 18,00 18,00
i 1£03 /904 R0 CM e tontinidadordoat ‘i 0,00 0,00 0,00 0,00 490,00 703,86 620,90 707,00
EnidE gaé e% TS amina refil para r0go propulsor - 90 CM o o o e o 0,00 0,00 0,00 0,00 11,39 14,14
daLTosST U DCUUIIIL <l IUCICl{U cIetuomiu ©inmnorme U LUUIUU ZUZO. L V. Ol .
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Resumo - Média/Mediana (defini¢do de utilizagdo, acorf:io com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
MEDIA MEDIANA A -
Item Qtde DeSVlO Coeflc!enfe item VL. unitério VI. total
Vir Unit. Vir. Total Vir Unit. Vir. Total Padrdo de Variacdo
1 5 15,37 76,85 12,68 63,40 5,73 0,37 1 12,68 63,40
2 6 11,80 70,80 11,75 70,50 1,04 0,09 2 11,80 70,80
3 6 11,72 70,32 10,83 64,98 3,58 0,31 3 10,83 64,98
4 1 14,37 14,37 13,34 13,34 7,02 0,49 4 13,34 13,34
5 2 50,10 100,20 52,62 105,24 16,23 0,32 5 52,62 105,24
6 29 10,30 298,70 9,92 287,68 2,79 0,27 6 9,92 287,68
7 29 75,8l 2.143,39 72,25 | 2.095,25 19,64 0,27 7 72,25 2.095,25
8 6 70,02 420,12 68,92 413,52 8,13 0,12 8 70,02 420,12
9 29 18,57 538,53 16,95 491,55 4,83 0,26 9 16,95 491,55
10 33 13,58 448,14 13,60 448,80 2,54 0,19 10 13,58 448,14
11 29 46,17 1.338,93 49,72 | 1.441,88 8,25 0,18 11 46,17 1.338,93
12 29 21,35 619,15 19,54 566,66 8,49 0,40 12 19,54 566,66
13 3 23,38 70,14 21,30 63,90 6,90 0,29 13 21,30 63,90
14 29 8,16 236,64 7,45 216,05 2,37 0,29 14 7,45 216,05
15 4 18,63 74,52 17,45 69,80 4,39 0,24 15 18,63 74,52
16 2 32,58 65,16 32,49 64,98 5,03 0,15 16 32,58 65,16
17 3 29,03 87,09 30,65 91,95 6,67 0,23 17 29,03 87,09
18 4 13,72 54,88 15,07 60,28 4,00 0,29 18 15,07 60,28
19 29 5,34 154,86 5,00 145,00 1,19 0,22 19 5,34 154,86
20 1 24,49 24,49 21,16 21,16 5,93 0,24 20 24,49 24,49
21 1 113,05 113,05 116,00 116,00 22,61 0,20 21 113,05 113,05
22 6 18,80 112,80 19,46 116,76 3,60 0,19 22 18,80 112,80
23 2 23,68 47,36 19,00 38,00 10,03 0,42 23 19,00 38,00
24 2 28,77 57,54 27,66 55,32 9,66 0,34 24 27,66 55,32
25 5 34,29 171,45 28,82 144,10 16,55 0,48 25 28,82 144,10
26 5 34,62 173,10 38,50 192,50 9,28 0,27 26 38,50 192,50
27 2 43,69 87,38 41,57 83,14 13,31 0,30 27 41,57 83,14
28 2 39,10 78,20 36,00 72,00 9,55 0,24 28 39,10 78,20
29 30 17,18 515,40 16,50 495,00 3,00 0,17 29 17,18 515,40
30 15 15,20 228,00 15,50 232,50 2,81 0,18 30 15,20 228,00
31 21 22,10 464,10 21,80 457,80 4,17 0,19 31 22,10 464,10
32 29 6,80 197,20 7,30 211,70 1,13 0,17 32 6,80 197,20
33 1 113,75 113,75 106,27 106,27 17,90 0,16 33 113,75 113,75
34 2 78,57 157,14 81,63 163,26 19,80 0,25 34 78,57 157,14
35 20 50,56 1.011,20 52,97 | 1.059,40 10,39 0,21 35 50,56 1.011,20
36 2 57,69 115,38 57,80 115,60 9,10 0,16 36 57,69 115,38
37 40 16,77 670,80 14,76 590,40 5,23 0,31 37 14,76 590,40
38 1 44,99 44,99 45,28 45,28 6,61 0,15 38 44,99 44,99
39 20 1,99 39,80 2,00 40,00 0,48 0,24 39 1,99 39,80
40 2 25,19 50,38 23,13 46,26 5,69 0,23 40 25,19 50,38
41 1 7,96 7,96 8,46 8,46 1,22 0,15 41 7,96 7,96
42 1 25,08 25,08 25,00 25,00 6,59 0,26 42 25,00 25,00
43 3 630,44 1.891,32 662,38 | 1.987,14 88,13 0,14 43 630,44 1.891,32
44 2 12,77 25,54 12,77 25,54 1,37 0,11 44 12,77 25,54
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PROAD 1592/2023. DOC 232.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 12/04/2023)

Materiais para copeiragem
SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATAGOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descrigio AREA DEMANDANTE - DOC. 225, PAGINA 42
Banco de Precos - doc. 231
Vir. Unit Vir. Total Vir. Unit Vir. Total Vir. Unit Vlr. Total Vir. Unit Vir. Total Vr. Unit VIr. Unit Vir. Unit Vir. Unit VIr. Unit Vir. Unit
1 UNID 1 Café Longa Vida torrado e moido 16,80 16,80 15,35 15,35 14,03 14,03 17,80 17,80 14,00 14,28 15,00 15,40 16,00 17,98
2 UNID 1 AgUcar cristal - caixa com 200 envelopes com 5 gramas cada 9,74 9,74 9,60 9,60 13,06 13,06 11,45 11,45 11,20 13,13 11,75 14,28 19,00
3 UNID 1 Acucar cristal -pacote 1 kg 3,81 3,81 3,97 3,97 4,06 4,06 3,60 3,60 3,60 4,10 4,30 4,58 4,65 5,73
4 UNID 1 |Adogante dietético em pS 3 base de sucralose - caixa 50 11,07 11,07| 9,89 9,89 14,11 14,11 10,97 10,97 9,05 11,99 7,80 11,90 9,99 13,40
envelope com 800mg cada
5 UNID 1 Colher de café 2,33 2,33 1,94 1,94 2,88 2,88 2,50 2,50 2,00 1,69 3,25
6 UNID 1 Copo de vidro liso 8,90 8,90 7,00 7,00 5,00 5,00 4,90 4,90 3,41 4,00 4,51 4,93 5,94 6,90
7 UNID 1 |Copodescartivel para dgua - capacidade de 200mi - 5,40 s40| 7,74 7,74 6,50 6,50 8,29 8,29 8,95 7,45 6,61 7,26 10,25
embalagem com 100 und
8 UNID 1 Filtro de papel para café n2 103 -caixa com 30 unid. 4,99 499 4,48 4,48 4,79 4,79 4,59 4,59 3,88 5,20 3,99 5,99 5,00 4,38
9 UNID 1 Garrafa térmica 1| 58,00 58,00 57,17 57,17 52,23 52,23 81,35 81,35 41,19 52,51 55,04 68,00 100,00 59,50
10 | UNID 1 [Guardanapo de papel, folha dupla, corbranca - tamanho 23,51, 420| 460 4,60 3,65 3,65 4,02 4,02 4,99 2,99 6,49 5,59
x 24 cm - embalagem com 50 und
11 UNID 1 Xicara de café com pires 32,40 32,40 46,88 46,88 18,95 18,95 29,89 29,89 17,95 23,95 27,16 48,98
12 UNID 1 Alcool gel - 51 44,00 44,00 | 45,72 45,72 71 71,00 63,00 63,00 71,62 59,99 65,40 99,00 67,90
13 UNID 1 Papel higiénico rolinho* - pacote 4 unid 8,25 8,25| 6,29 6,29 6,88 6,88 8,00 8,00 6,52 4,90 5,29 5,30 5,79 8,50
14 UNID 1 Papel higiénico tipo roldo - fardo 8 unid 121,50 121,50 | 111,95 111,95 130 130,00 100,00 100,00 95,77 91,20 255,20 111,95 179,00 109,99
15 UNID 1 Papel toalha - caixa 8000 unid 11,99 11,99 | 12,80 12,80 13 13,00 12,33 12,33 19,37 14,58 16,66 31,70
16 UNID 1 Sabonete liquido galdo - 5L 29,00 29,00 | 24,50 24,50 38,07 38,07 40,33 40,33 31,44 20,00 30,75 40,33
Resumo - Média/Mediana (definigdo de utilizagdo, acorf.!o com o coeficiente de variagao) VALORES SELECIONADOS
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
OBS. GERAIS: MEDIA MEDIANA . . .
. . Item Qtde Desv~|o Coeflulentﬂe item VI. unitario VI. total
1- |Pesquisa de pregos em conformidade VIr Unit.| VIr. Total VIr Unit. VIr. Total Padrdo de Variacdo
2- | O valor unitario de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. 1 1 566 L5{H9 L5E8 58 1,39 0,09 1 15,66 15,66
2 1 12,58 12,58 11,75 11,75 2,70 0,21 2 12,58 12,58
3- | Valores pesquisados pela drea demandante 3 1 4,24 4,24 4,08 4,08 0,60 0,14 3 4,24 4,24
4 1 11,02 11,02 11,02 1,02 183 0,17 4 11,02 11,02
Cuiabd 12 de Abril de 2023 5 1 2,37 2,37 2,33 2,33 0,51 0,22 5 2,37 2,37
6 1 5,55 5,55 4,97 4,97 1,56 0,28 6 4,97 4,97
7 1 7,61 7,61 7,45 7,45 1,35 0,18 7 7,61 7,61
José Rodrigues de Freitas 8 1 4,73 4,73 4,69 4,69 0,59 0,12 8 4,73 4,73
Segdo de Aquisi¢des 9 1 62,50 62,50 57,59 57,59 16,01 0,26 9 62,50 62,50
10 1 4,57 4,57 4,40 4,40 1,04 0,23 10 4,57 4,57
11 1 30,77 30,77 28,53 28,53 10,94 0,36 11 28,53 28,53
12 1 65,29 65,29 65,40 65,40 15,22 0,23 12 65,29 65,29
Mauro Tavares dos Santos 13 1 6,57 6,57 6,41 6,41 1,24 0,19 13 6,57 6,57
Chefe da Segdo de Aquisi¢oes 14 1 130,66 130,66 111,95 111,95 47,72 0,37 14 111,95 111,95
15 1 16,55 16,55 13,79 13,79 6,19 0,37 15 13,79 13,79
16 1 31,80 31,80 31,10 31,10 6,95 0,22 16 31,80 31,80
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Coordenadoria de Contratagdes - CO(
PROAD 1592/2023

Planilha de precos 16/2023

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORMES - El

SEGMENTOS PESQUISADOS

CONTRATAGOES PUBLICAS

Item UNID Qtde Descrigdo AREA DEMANDANTE - DOC. 225, PAGINA 34
Banco de Precos - 233

Vlr. Unit Vir. Unit Vir. Unit VIr. Unit VIr. Unit| Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vlr. Unit Vir. Unit
1 UNID 1 Calga, confeccionada em tecido brim, com eldstico e cadargo na cintura 52,00 48,08 71,20 58,00 42,55 49,27 58,84 79,34 68,00 70,10
Camiseta, confeccionada em tecido malha fria, 67% poliéster e 33% viscose, gola
2 Par 1 olimpica sanfonada, manga curta, Imodelo americano, com Certificado de 28,00 36,00 27,77 39,00 22,50 21,93 22,00 22,50 26,00 26,72 28,00
Aprovagdo (CA)
Calgado profissional fechado na parte superior e traseira , material EVA, solado
3 UNID 1 antiderrapante, com certificadoCA. Modelo de referenciaCalg¢ado ProfissionalBB65 59,51 91,00 75,00 94,55 81,70 69,43 65,40 72,50 75,00
Soft Works Il Preto CA 31898
4 UNID 1 Meias em algod3o. 13,98 12,00 6,08 9,90 6,97 12,00 10,83 11,66
Botina de segurancga, material vaqueta curtida ao cromo hidrofugada, solado
5 UNID 1 antiderrapante comestrutura injetada no cabedal, em poliuretano bi-densidade, cgm 45,19 42,99 58,58 51,00 73,11| 44,60 55,99 60,00 63,88
cadarco
6 UNID 1 Calga social, tecido Oxford, sob medida, de acordo com o manequim do usuario. 85,00 54,08 79,90 85,35 66,00 68,89 69,19 73,00 73,60 74,49 78,00
Camisa social manga curta, sob medida de acordo com o maniquim do usuario,
7 UNID 1 X N . . L 82,93 56,00 79,90 65,90 47,90 60,00 60,00
tecido 60% algoddo e 40% polieste, bolso lateral. Ndo permitir transparecer o corp.
8 UNID 1 Sapato social, cor preto. 79,13 85,00 65,00 80,00 74,00 75,89 95,00
OBS. GERAIS: Resumo - Média/Mediana (defini¢do de utiliza¢do, acolrdo com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS
1- |Pesquisa de pregos em conformidade Se coeficiente de variacdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
MEDIA MEDIANA ) -
2- | O valor unitario de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. Item Qtde Desv~|o Coeflc.lenje item VI. unitario
VIr Unit. Vir. Total | VirUnit. [VIr. Total| Padrdo |de Variagdo
3- |Valores pesquisados pela drea demandante 1 1 59,74 59,74 58,42 58,42 11,38 0,19 1 59,74
2 1 27,31 27,31 26,72 26,72 5,38 0,20 2 27,31
Cuiaba 12 de Abril de 202 3 1 76,01 76,01 75,00 75,00 10,77 0,14 3 76,01
4 1 10,54 10,54 11,25 11,25 2,33 0,22 4 10,54
José Rodrigues de Freitas 5 1 55,04 55,04 55,99 55,99 9,49 0,17 5 55,04
Secdo de Aquisigdes 6 1 73,41 73,41 73,60 73,60 8,57 0,12 6 73,41
7 1 64,66 64,66 60,00 60,00 11,75 0,18 7 64,66
Mauro Tavares dos Santos 8 1 79,15 79,15 79,13 79,13 8,65 0,11 8 79,15

e da Segdo de Aquisigdes
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PROAD 1592/2023. DOC 236.
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Coordenadoria de Contratagdes - COC

PROAD 1592/2023
Planilha de pregos 16/2023 | Blen,,
12/04/2023 14:40
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI't
SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATACOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descrigdo Banco de Precos - 235 AREADEMANDANTE - DOC. 225, PAGINA 34
Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit VIr. Unit Vir. Unit| Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit VIr. Unit Vir. Unit
Luvas de latex, com forro flocado de algodao, punho reto, palma antiderrapante, maleavel,
1 UNID 1 15,35 11,90 8,50 9,97 8,19 10,90 8,70 7,69

cor amarela, tamanhos P, M e G, com Certificado de Aprovagdo (CA)

Bota de Borracha, confeccionado em PVC injetado, impermedvel, na cor preta, solado
2 Par 1 antiderrapante,acabamento interior em meiade poliéster, cano médio, com Certificado de 34,00 40,00 35,90 38,46 37,20 27,90 47,27 34,90 36,29 29,90
Aprovagdo (CA)

3 UNID 1 Avental frontal em PVC, sem logo marca fechamento com tiras com registro de C.A 13,95 14,00 11,44 10,61 8,00| 13,66 9,99 8,57 11,90

Oculos de protegdo, produzido em policarbonato resistente a impactos e choques fisicos

4 UNID 1
de materiais sélidos e liquidos, incolor,

4,59 6,20 5,20 5,99 8,00 8,90 4,25 3,72 7,67

Mascara N95 - Certificada pelo Agéncia Federal do Departamento de Satide Americano
5 UNID 1 . . . ) . 5,00 5,95 6,24 7,90 5,00 5,99 8,50 8,04 8,11
(FDA).- produzida em polipropileno com filtragem superior a 99%;

6 UNID 1 Protetor auricular tipo plug, com Certificado de Aprovagdo (CA) 1,50 1,15 0,93 0,90 1,14 1,04 0,75 1,13 1,19

7 UNID 1 Bata avental com amarragdo lateral 43,00 42,00 26,00 36,00 30,00 | 24,00 38,00 24,99 23,79

8 UNID 1 Capa de chuva 25,80 17,40 17,39 30,00 18,93 26,99 22,50 24,29

9 UNID 1 Protetor solar 40,00 29,00 21,99 19,29 30,07 | 18,91 21,90 17,14 18,67

10 UNID 1 Bonés arabe 15,98 9,07 12,84 9,07 11,39 9,36 12,00 15,13 11,99 13,69
11 UNID 1 Cinta Lombar 41,44 42,99 42,31 36,40 52,30 | 54,90 38,21 37,00

12 1 Respirador facial com filtro 34,46 32,40 28,00 29,40 28,89 29,17 23,26 21,90

Luva de vaqueta, cano curto, com reforgo externo em raspa entre os dedos polegar e
13 UNID 1 14,90 14,49 20,44 16,50 12,82 | 16,90 16,99 15,00 14,27 13,71

indicador, costura de refor¢o na palma, com Certificado de Aprovagdo (CA

14 unid 1 P.rote,tor auricular tipo concha, do~|s abafadores em fc?r‘ma de concha, ?aste plastica 20,00 14,30 13,69 18,75 2804| 1875 19,78 28,74 22,00
ajustavel em forma de arco, atenuagdo de 15 dB, com Certificado de Aprovagdo (CA)

A Id fech stira fivel | ificacd
1s UNID 1 C\j:nta e raspa com fechamento: tira fivelasem logo marca, sem emenda com certificagdo 39,90 41,86 26,03 27.99 33,48 36,89 27.90 28,87 25,66

Capacete de Seguranca Classe B PLT com Suspensdo, Suspensdo: Duas partes (carneiracom
16 UNID 1 ajuste traseiro e aranha) 6 Jugular (opcional): PVC com 13mm de largura, ajuste de 9,50 17,07 14,50 10,80 12,30 8,99 8,90 12,69 15,07
passador plastico, Polietileno de Alta Densidade e com Certificado de Aprovagdo (CA)

17 UNID 1 Perneira 3 talas PVC brim com velcro resistente , lavavel com certificagdo C.A 53,75 33,00 42,27 32,37 40,29 | 46,34 45,93 37,87 44,93

18 UNID 1 Capacete de seguranca 9,50 14,50 10,80 11,37 13,99 8,99 8,90 12,69 15,07
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PROAD 1592/2023. DOC 236.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 12/04/2023)

Resumo - Média/Mediana (definigdo de utilizagdo, acor’do com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS
Se coeficiente de varia¢do for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
MEDIA MEDIANA . -
Item Qtde Desv~|o Coeflufmt~e item VL. unitario
Vir Unit. Vir. Total Vir Unit. | Vir. Total Padrdo de Variagdo

OBS. GERAIS: 1 1 10,15 10,15 9,34 9,34 2,38 0,23 1 10,15
1- | Pesquisa de pregos em conformidade 2 1 36,18 36,18 36,10 36,10 5,08 0,14 2 36,18
2- | O valor unitario de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. 3 1 1.3 Lizb L4 LLad 2,13 0,19 3 11,35
4 1 6,06 6,06 5,99 5,99 1,70 0,28 4 5,99

3- |Valores pesquisados pela area demandante 5 1 6,75 6,75 6,24 6,24 1,31 0,19 5 6,75

6 1 1,08 1,08 1,13 1,13 0,20 0,19 6 1,08

7 1 31,98 31,98 30,00 30,00 7,41 0,23 7 31,98

8 1 22,91 22,91 23,40 23,40 4,39 0,19 8 22,91

Cuiabd 12 de Abril de 2023 9 1 24,11 24,11 21,90 21,90 7,07 0,29 9 21,90
10 1 12,05 12,05 12,00 12,00 2,32 0,19 10 12,05

11 1 43,19 43,19 41,88 41,88 6,45 0,15 11 43,19

José Rodrigues de Freitas 12 1 28,44 28,44 29,03 29,03 3,93 0,14 12 28,44
Secdo de Aquisi¢oes 13 1 15,60 15,60 14,95 14,95 2,07 0,13 13 15,60
14 1 20,45 20,45 19,78 19,78 4,93 0,24 14 20,45

15 1 32,06 32,06 28,87 28,87 5,81 0,18 15 32,06

Mauro Tavares dos Santos 16 1 12,20 12,20 12,30 12,30 2,75 0,23 16 12,20
Chefe da Segdo de Aquisi¢des 17 1 41,86 41,86 42,27 42,27 6,45 0,15 17 41,86
18 1 11,76 11,76 11,37 11,37 2,27 0,19 18 11,76

PROAD 1592/2023. DOC 236. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD 1592/2023. DOC 287.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 26/04/2023)

Coordenadoria de Contratag¢des - COC
PROAD 1592/2023

Planilha de precos 18/2023 - Materiais complementares - copa - Doc 281, pg 5, itens 17 a 20

Materiais para copeiragem

SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATACOES PUBLICAS
It UNID td Descriga AREA DEMANDANTE - DOC. 281, PAGINA
em Qtde escricao Banco de Pregos - doc. 286 0C. 28 G 05
VIr. Unit VIr. Total VIr. Unit | Vir. Total Vir. Unit VIr. Total Vir. Unit VIr. Total VIr. Unit Vlr. Unit VIr. Unit VIr. Unit VIr. Unit Vlr. Unit
1 UNID 1 Lixeira de metal aramada - 18 litros 69,48 69,48 96,00 96,00 120,00 120,00 25,90 25,90 61,56 61,56 65,17 61,56
2 UNID 1 Lixeira em aco inox, 20 litros 205,00 205,00 | 170,00 170,00 200,00 200,00 148,49 148,49 226,70 159,00 97,90 135,99 100,21
3 UNID 1 Lixeira em aco inox, 47 litros 368,83 368,83 | 447,00 447,00 170,00 170,00 326,70 326,70 362,90 407,55 389,90
4 UNID 1 Lixeira basculante 60 litros 44,50 44,50 62,88 62,88 69,00 69,00 72,90 72,90 54,90 56,44 94,90 86,65
j I.Vlédia/ ‘: 2 (definigdo de utiliza.q.éo, aco’rdo com o foefici.e‘nte de va.riaqso) VALORES SELECIONADOS
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
OBS. GERAIS: MEDIA MEDIANA Desvio | Coeficiente . e
Item Qtde = = ~ i item VL. unitario VL. total
1- | Pesquisa de pregos em conformidade Vir Unit. | Vir. Total Vir Unit. | Vir. Total Padrdo | de Variagdio
2- | O valor unitario de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. 1 1 0N 0N 5335 6357 25,88 0,37 1 63,37 63,37
2 1 160,37 160,37 159,00 159,00 42,58 0,27 2 159,00 159,00
3- | Valores pesquisados pela drea demandante 3 1 353,27 353,27 368,83 368,83 82,55 0,23 3 353,27 353,27
4 1 67,77 67,77 65,94 65,94 1573 0,23 4 67,77 67,77

Cuiabd 25 de Abril de 2023

Mauro Tavares dos Santos
Chefe da Segdo de Aquisi¢oes

PROAD 1592/2023. DOC 287. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cadigo 2023.LGJIK.FHRB: L;] e,
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PROAD 1592/2023. DOC 289.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 26/04/2023)

Coordenadoria de Contratagées - CO
PROAD 1592/2023

Planilha de pregos 18/2023 -Jardinagem - Doc 281, pg 3, itens 01 a 20

JARDINAGEM
SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATACOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descrigdo AREA DEMANDANTE - DOC. 244
Banco de Precos - doc 288
Vir. Uni Vir. Totall Vir. Uni Vir. Total]  VIr. Unit Vir. Total]  VIr. Unit Vir. Total Vir. Unit Vir. Total Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vlr. Unit Vir. Unit

1 Unidade 2 Mangueira para jardinagem %, 50mts. 243,00 486,00 200,00 400,00 240,00 480,00 280,00 560,00 97,40 194,80 232,11 198,36 238,05 190,01

2 Unidade 1 Mangueira para jardinagem %, 100mts 330,00 330,00 313,00 313,00 345,00 345,00 0,00 0,00 311,63 294,32 293,81 254,92

. Balde graduado, em Polietileno, 20 litros, com escala
3 Unidade 1 105,00 105,00 58,71 58,71 80,00 80,00 70,20 70,20 0,00 106,49 97,18 92,97 68,00 94,05
(bremem — 6681) com alga (60,3

4 Unidade 3 Vassoura metdlica fixa 22 dentes, com cabo 26,75 80,25 33,71 101,13 34,88 104,64 40,00 120,00 0,00 40,44 39,81 38,90 33,11

5 Unidade 1 Enxada larga metalica com olho de 38mm, com cabo 39,00 39,00 36,85 36,85 42,30 42,30 77,00 77,00 0,00 73,67 87,47 53,20 55,67

6 Unidade 1 Enxada estreita com cabo 33,70 33,70 39,97 39,97 66,00 66,00 0,00 0,00 56,90 37,99 47,90 59,90 51,21
7 Unidade 1 Tesoura para poda cabo longo 59,00 59,00 78,00 78,00 95,87 95,87 95,00 95,00 0,00 140,79 70,00 72,80 79,92

8 Unidade 2 Tesoura para cerca viva com lamina 12 34,00 68,00 31,00 62,00 34,98 69,96 38,27 76,54 0,00 34,49 34,99 54,78 40,76 34,90 30,52
9 Unidade 3 Tesoura de poda semiprofissional 35,00 105,00 27,00 81,00 40,51 121,53 25,00 75,00 28,55 85,65 52,80 59,90 58,95 64,19

10 Unidade 1 Pazinha larga, cabo de madeira 11,49 11,49 11,04 11,04 22,00 22,00 22,00 22,00 0,00 16,99 11,56 10,53 13,21 19,90
11 Unidade 2 Carrinho de médo ¢/ brago metalico, 50L 151,20 302,40 176,64 353,28 210,00 420,00 250,12 500,24 0,00 199,90 183,89 199,89 229,90

12 Unidade 2 Regador plastico 07 litros 17,50 35,00 23,00 46,00 13,80 27,60 15,77 31,54 26,56 53,12 29,56 36,20 35,98 31,09

13 Unidade 2 Sacho 2 pontas com cabo 40,00 80,00 36,41 72,82 45,79 91,58 53,84 107,68 0,00 39,64 89,99 49,90 40,76 95,99
14 Unidade 2 Sacho tipo coragdo, com cabo de madeira 34,67 69,34 39,23 78,46 39,90 79,80 31,28 62,56 0,00 40,90 38,90 32,54 40,76 31,64
15 Unidade 1 Serrote profissional 64,35 64,35 33,55 33,55 34,00 34,00 68,80 68,80 47,25 47,25 141,63 104,41 63,22

16 Unidade 3 Adaptador para mang., com rosca % red. % 0,70 2,10 1,90 5,70 2,50 1.500,00 0,00 0,00 1,83 1,60 1,20

17 Unidade 3 Engate rapido de % 4,90 14,70 3,17 9,51 3,36 10,08 3,23 9,69 0,00 5,00 2,39 2,50

18 Unidade 2 Lima para enxada, com cabo 19,00 38,00 20,95 41,90 12,00 24,00 11,52 23,04 20,51 41,02 18,90 31,00 31,00 19,86

19 Unidade 1 Facdo para madeira 18" 90,00 90,00 104,14 104,14 65,00 65,00 33,33 33,33 0,00 65,70 64,90 55,67 66,62 65,83
20 Unidade 1 Facdo para cana em ago carbono 36,96 36,96 75,80 75,80 79,08 79,08 41,00 41,00 0,00 58,19 70,21 64,00 66,05 76,30

PROAD 1592/2023. DOC 289. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.HXGX.YLBK: L_] e,
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PROAD 1592/2023. DOC 289.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 26/04/2023)

Resumo - Média/| i (definigdo de utilizaga acor’do com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS.
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
Item Qtde MEDIA MEDIANA Desvio Padrdo Coeficiente de item VI. unitario VI. total
Vir Unit. Vir. Total Vir Unit. Vir. Total Varia¢do
1 2 213,21 426,42 232,11 464,22 48,75 0,23 1 213,21 426,42
2 1 306,10 306,10 311,63 311,63 26,92 0,09 2 306,10 306,10
3 1 85,84 85,84 92,97 92,97 16,24 0,19 3 85,84 85,84
4 3 35,95 107,85 36,89 110,67 4,46 0,12 4 35,95 107,85
5 1 58,15 58,15 54,44 54,44 17,88 0,31 5 54,44 54,44
6 1 49,20 49,20 49,56 49,56 10,68 0,22 6 49,20 49,20
7 1 86,42 86,42 78,96 78,96 23,56 0,27 7 78,96 78,96
8 2 36,87 73,74 34,94 69,88 6,61 0,18 8 36,87 73,74
9 3 43,54 130,62 40,51 121,53 14,69 0,34 9 40,51 121,53
10 1 15,41 15,41 13,21 13,21 4,56 0,30 10 13,21 13,21
11 2 200,19 400,38 199,90 399,80 28,92 0,14 11 200,19 400,38
12 2 25,50 51,00 26,56 53,12 7,99 0,31 12 26,56 53,12
13 2 50,26 100,52 45,79 91,58 15,44 0,31 13 45,79 91,58
14 2 36,65 73,30 38,90 77,80 3,83 0,10 14 36,65 73,30
15 1 69,65 69,65 63,79 63,79 34,52 0,50 15 63,79 63,79
16 3 1,62 4,86 1,72 5,16 0,57 0,35 16 1,72 5,16
17 3 3,65 10,95 3,36 10,08 0,87 0,24 17 3,65 10,95
18 2 20,53 41,06 19,86 39,72 6,49 0,32 18 19,86 39,72
19 1 67,91 67,91 65,70 65,70 18,78 0,28 19 65,70 65,70
20 1 63,07 63,07 66,05 66,05 14,32 0,23 20 63,07 63,07
RS  2.184,06
PRODUTOS DE JARDINAGEM
SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATACOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descrigdo AREA DEMANDANTE - DOC. 284 - PG 41
Banco de Precos - doc 288
Vir. Unitl Vir. Total Vir. Unit] Vir. Total]  VIr. Unit Vir. Total]  VIr. Unit Vir. Total Vir. Unit Vir. Total Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit
1 litro 2 Herbicida seletivo de agdo sistémica 71,40 142,80 80,00 160,00 75,17 150,34 0,00 0,00 41,49 64,89 67,00
2 Unidade 2 K-Otrine -30ml 6,99 13,98 12,50 25,00 12,50 25,00 0,00 0,00 13,99 10,99 11,36
Isca para formiga cortadeira (sulfluramida-
3 pacote 10 . 7,00 70,00 11,50 115,00 0,00 0,00 0,00 14,80 13,70 7,39 14,90 15,00
formicida) - pacote com 500 gramas
4 Saco 1 Adubo NPK 04-14-08. (saco 50kg) 198,75 198,75 136,00 136,00 444,50 444,50 0,00 0,00 255,72 545,60 407,20 475,10
5 saco 2 Adubo NPK 10-10-10. (saco 50 kg) 252,25 504,50 280,00 560,00 218,00 436,00 282,22 564,44 0,00 180,00 217,55 285,80 379,82
6 saco 1 Adubo NPK 25-25-25. (saco 50 kg) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 332,32 490,88 298,40
7 Unidade 2 Oleo 2 tempos para rogadeira, 500ml 34,54 69,08 50,40 100,80 29,40 58,80 36,00 72,00 0,00 24,85 41,49 33,00 43,49
8 Unidade 20 Gasolina (rocadeira) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,03
Resumo - Média/Medi: ini¢do de utili; acordo com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
OBS. GERAIS: Item Qtde VEDIA MEDAICA Desvio Padrao | Coeficiente de item VL. unitério VL. total
Pesquisa de pregos em conformidade Vir Unit. Vir. Total Vir Unit. Vir. Total Variagdo
0 valor unitario de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. 1 2 566 £50152 65720 58,40 1231 018 1 66,66 133,32
2 2 11,39 22,78 11,93 23,86 2,19 0,19 2 11,39 22,78
Valores pesquisados pela drea demandante 3 10 12,04 120,40 13,70 137,00 3,27 0,27 3 13,70 137,00
- N&o localizamos pregos publicos para este item 4 1 351,84 351,84 407,20 407,20 143,25 0,41 4 407,20 407,20
- Pregos da tabela ANP 5 2 261,96 523,92 266,13 532,26 56,91 0,22 5 261,96 523,92
6 1 373,87 373,87 332,32 332,32 83,89 0,22 6 373,87 373,87
7 2 36,65 73,30 35,27 70,54 7,66 0,21 7 36,65 73,30
Cuiaba 25 de Abril de 2023 8 20 6,03 120,60 6,03 120,60 0,00 0,00 8 6,03 120,60
1.791,99

Mauro Tavares dos Santos
Chefe da Segdo de Aquisi¢des
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acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.HXGX.YLBK:
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PROAD 1592/2023. DOC 291.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 26/04/2023)

Coordenadoria de Contratacdes - COC
PROAD 1592/2023

Planilha de pregos 16/2023 - LAVANDERIA - TR - doc 284 pg 3§

LAVANDERIA
SEGMENTOS PESQUISADOS
CONTRATAGOES PUBLICAS
ltem UNID Qtde Descrigdo Banco de Precos - 200 AREADEMANDANTE - DOC. 284, PAGINA 38
VIr. Unit VIr. Total Vir. Unit Vlr. Total VIr. Unit VIr. Total Vir. Unit Vir. Unit Vir. Unit VIr. Unit Vir. Unit

1 UNID 8 Toga de gala 26,18 209,44 57,00 456,00 22,00 176,00 57,00

2 UNID 144 Toga simples 26,18 3.769,92 57,00 8.208,00 55,00 7.920,00 24,00

3 UNID 96 Pelerine e Beca 10,00 960,00 22,00 2.112,00 15,00 1.440,00 24,00

P d tuari
4 UNID 60 ecas de vestuario o 10,37 622,20 3,00 180,00 7,00| 420,00 10,88
(calga, camiseta, jaleco, camisa e similares)
5 M2 275 Tolha de mesa, lencol, pano de biombo e similares 4,85 1.333,75 3,80 1.045,00 3,60 990,00 2,60
6 M2 50 Tapetes e similares 19,98 999,00 19,85 992,50 14,95 747,50 7,83
Resumo - Média/Mediana (defini¢do de utilizagdo, acorfio com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
Item Qtde MEDIA MEDIANA Desv~|o Coefm_ente item VL. unitario
Vir Unit. Vir. Total Vir Unit. Vir. Total Padrdo de Variagdo

OBS. GERAIS: 1 8 40,55 324,40 41,59 332,72 16,52 0,41 1 41,59
1- | Pesquisa de pregos em conformidade 2 144 40,55 5.839,20 40,59 5.844,96 15,49 0,38 2 40,59
2- |0 valor unitario de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. 3 96 5 LA10 L850 26,00 5,58 031 3 18,50
4 60 7,81 468,60 8,69 521,40 3,15 0,40 4 8,69
3- |Valores pesquisados pela drea demandante 5 275 3,71 1.020,25 3,70 1.017,50 0,80 0,22 5 3,71
6 50 15,65 782,50 17,40 870,00 4,95 0,32 6 17,40

Cuiabd 25 de Abril de 2023

Mauro Tavares dos Santos
Chefe da Segdo de Aquisigdes
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PROAD 1592/2023. DOC 292.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 26/04/2023)

Coordenadoria de Contratagdes - CO
PROAD 1592/2023

Planilha de pregos 18/2023 - TR - doc 284 pg 37

Desinsetizacao / desratizacao / dedetizacao

SEGMENTOS PESQUISADOS - CONTRATACOES PUBLICAS
ltem| UNID Qtde Descrigdo AREA DEMANDANTE - DOC. 284, PAGINA 37
virunit | v.Total | wvirunit | v.Total | wirunit | v.total | wirunit | v.total [ wvirunit | v.total | wirunit [ v.total | wirunit | v.total | wirunit | v.Total
1 m? 33920,35 |Desinsetizacao / desratizacao / dedetizacao 0,15]  5.088,05 0,20]  6.784,07| 0,25 8.480,09] 0,30 10.176,11] 0,31] 10.515,31] 0,32] 10.854,51] 0,34] 11.532,92] 034]  11.532,92

OBS. GERAIS: - Média/Medi (definigdo de utilizagdo, acordo com o coeficiente de variagdo) VALORES SELECIONADOS

“ Pesquisa de pregos em conformidade Se coeficiente de variagio for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar . ol

EOT TEDIANA Desvi Coeficient item VL. unitério | VL. Total
O valor unitario de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. Item Qtde = = esv~|o o€ |C|.en~e
VIr Unit. | Vir. Total VIr Unit. I Vir. Total Padrdo de Variagéol 1 0,28 9.497,70
Valores pesquisados pela area demandante 1 33920,35 0,28]  9.497,70) 031] 1051531 0,07 0,23

Cuiaba 25 de Abril de 2023

Mauro Tavares dos Santos
Chefe da Segdo de Aquisi¢des
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Coordenadoria de Contratagdes - COC
PROAD 1592/2023

Planilha de precos 18/2023 - TR -doc 284, pg 36

PROAD 1592/2023. DOC 308.
(Juntado por m065-5 - MAURO TAVARES DOS SANTOS em 08/05/2023)

Limpeza de Fachada

SEGMENTOS PESQUISADOS -CONTRATACOES PUBLICAS
Item UNID Qtde Descricdo Banco de Precos - Doc. 293 AREA DEMANDANTE - DOC. 284, PAGINA 34
Vir. Unit Vir.Total VIr. Unit Vir.Total VIr. Unit Vir.Total Vir. Unit Vir.Total
1 m? 1077,18 |Servigco de limpeza de fachada de vidro, prédio da corte 11,22 12.085,96 13,20 14.218,78 10,93 11.773,58 13,00 14.003,34
2 m? 1139,42 |Servigo de limpeza de fachada de vidro, prédio administrativo 11,22 12.784,29 13,20( 15.040,34 10,93 12.453,86 13,00 14.812,46
3 m? 1063,42 |Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio das varas do trabalho 11,22 11.931,57 13,20| 14.037,14 10,93 11.623,18 13,00 13.824,46
Resumo - Média/Mediana (defini¢do de utilizagdo, acordo com o coeficiente de variagio)
Se coeficiente de variagdo for menor 0,25, utilizar MEDIA; Se maior, utilizar mediana.
MEDIA MEDIANA Desvio Coeficiente
Item Qtde = 2 - .
VIr Unit. VIr. Total VIr Unit. VIr. Total Padrdo de Variagao
OBS. GERAIS: 1 1077,18 12,091 13.023,11 12,11 13.044,65 1,02 0,08
1- |Pesquisa de pregos em conformidade 2 1139,42 12,09| 13.775,59 12,11| 13.798,38 1,02 0,08
2- O valor unitério de cada item resultou da média/mediana dos valores pesquisados. 3 1063,42 12,09 12.856,75 12,11 12.878,02 1,02 0,08
3- [Valores pesquisados pela area demandante
VALORES SELECIONADOS
o . 202
Cuiab3 05 de maio de 2023 item VL. unitario VI. Total
Mauro Tavares dos Santos 12,09| 13.023,11
Chefe da Segdo de Aquisigdes 12,09| 13.775,59
12,09 12.856,75
39.655,44

PROAD 1592/2023. DOC 308. Para verificar a autenticidade desta copia,
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